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2022/2023 Egitim Ogretim Yih Giiz Yariyih Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinin Sonuglari

Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goéren ve ders kaydini yapmis olan 3206 6grenciden 3124’{linlin 6gretim
eleman1 ders degerlendirme anketlerini doldurdugu goriilmektedir. %97,44 ile katihm ¢ok ytiksektir.
Calismada 16 6gretim iiyesi, 48 6gretim gorevlisi toplam 64 akademisyen degerlendirilmistir.

Akademisyen ~ Minimum  Maksimum  Ortalama  Standart
Sayisi Puan Puan Puan Sapma

MYO Ogrenci Ders 64 3,37 4,75 4,23 ,30
Degerlendirme Sonuglari

Yukarida yer alan tablo incelendiginde; Meslek Yiiksekokulunda ders veren 6gretim elemanlarinin ortalama
puanlarmin 5 iizerinden 4,23 oldugu goriilmektedir. Biruni Universitesi genelinde ortalama puan 4,10°dur.
Meslek Yiiksekokulu ortalama puanlar1 genel ortalama puanlarinin {izerindedir. Ayrica; Meslek
Yiiksekokulunda gorev alan 64 akademisyenin 0grenci ders degerlendirme anketlerinde aldig1 en diisiik
puanin 3,37; en yiiksek puanin ise 4,75 oldugu goriilmektedir.

Tiim bu degerlendirmeler sonucunda Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlar: ile bireysel ders
degerlendirme sonuglar1 paylagilmis ve boliim baskanlarinca kendilerinden iyilestirme planlari ile ilgili
dontitler alinmustir.

Bolim bagkanlarindan toplanan 6grenci ders degerlendirme sonuglarina ait raporlar su sekilde
Ozetlenebilir:

- Degerlendirmelerin 6grencilerin smav notlarini gérmeden once yapilmasi 6grencilerin
sorular1 okumadan hizlica cevap verdigini diislindiirtmektedir.
Anketlerden alinan ortalama puanlarin tatmin edici oldugu diistiniilmektedir.
Ogrencilerin alan derslerinin degerlendirme puanlarinin daha yiiksek oldugu; ortak
derslerin ise degerlendirme puanlarinin alan derslerine gore daha diisiik oldugu
diistiniilmektedir.
Meslek Yiiksekokulunda kadrolu olarak gorev yapan O6gretim elemanlarinin ortalama
puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunda egiticinin egitimi gibi hizmet i¢i
egitimlerin etkisi oldugu diisiiniilmektedir.

Boliim baskanlarindan gelen iyilestirme onerileri su sekildedir:
- Degerlendirmelerin yilda birka¢ kez yapilip ortalamalarimin alinmasi daha gercekei
sonuglar ortaya koyacaktir.
- Ogretim elemanlar1 BirDeHa sistemini daha etkin kullanmay1 ve Biruni Egitim Metodlar
ile dersleri daha zengin hale getirmeyi planlamaktadir.
- Ogrencilerden gelen geri déniitler dogrultusunda derslerin daha ilgi cekici hale
getirilmesine dikkat edilecektir.




2022/2023 Egitim Ogretim Yih Giiz Yariyih Akademik Damisman Degerlendirme Anketlerinin Sonuclari

Meslek Yiiksekokulunda kayitli olan 3249 ogrenciden 3106°simnin akademik danisman degerlendirme
anketlerini doldurdugu goriilmektedir. %95,59 ile katilim ¢ok yiiksektir. Calismada 11 6gretim iiyesi, 23
Ogretim gorevlisi toplam 34 akademisyen degerlendirilmistir.

Akademisyen  Minimum  Maksimum  Ortalama  Standart
Sayisi Puan Puan Puan Sapma
MYO Akademik Danigsman 34 3,06 4,97 4,09 A2
Degerlendirme Sonuglari

Yukarida yer alan tablo incelendiginde; Meslek Yiiksekokulunda akademik danismanlik gorevi yiirtiten
ogretim elemanlarinin ortalama puanlarinin 5 iizerinden 4,09 oldugu gériilmektedir. Biruni Universitesi
genelinde ortalama puan 3,80’dir ve Meslek Yiiksekokulu ortalama puanlari genel ortalama puanlarinin
iizerindedir. Ayrica; Meslek Yiiksekokulunda akademik danigmanlik gorevi yiiriiten 34 akademisyenin
akademik danigsman degerlendirme anketlerinde aldig1 en diisiik puanin 3,06; en yiliksek puanin ise 4,97
oldugu goriilmektedir.

Tiim bu degerlendirmeler sonucunda o6gretim elemanlarimiz ile akademik damisman degerlendirme
sonugclar1 paylasilmis ve boliim bagkanlarinca kendilerinden iyilestirme planlari ile ilgili doniitler alinmistir.

Boliim bagkanlarindan toplanan 6grenci ders degerlendirme sonuglarina ait raporlar su sekilde
Ozetlenebilir:
- Anket puanlarinin tatmin edici oldugu diisiiniilmektedir.
- Mesleki Oryantasyon dersi ve akademik damigsmanlik saati gibi uygulamalarin 6grenci
memnuniyet puanlarin artirdigr sdylenebilir.

Boliim baskanlarindan gelen iyilestirme Onerileri su sekildedir:
- Ogrencilerin akademik damigmanlk siirecine daha fazla dahil edilerek puanlarin
yiikseltilebilecegi ongoriilmektedir.
- Ogrencilerle kariyer hedefleri konusunda daha fazla goriisme saglanmasi puanlarin
artirtlmasina yardimei olacaktir.
- Akademisyenlerin danigmani oldugu 6grencilerle fuar-miize-saglik merkezi gezisi gibi
ders dis1 etkilesimlerde bulunmasi 6grenci memnuniyetini artiracaktir.
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Program Bazli Ortalama Puan Grafigi

ADAY ADS AMH ANE BCT BLG CGEL DLZ DPT ECZ

m Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi

iUT ODY OPT PAT RDY TGT TLT

B Akademik Danisman Degerlendirme Anketi



