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GIRIS:

Bu raporda, Universitemizin vizyon, misyon, hedef ve politikalari gozetilerek, ulusal ve uluslararasi strdurulebilir
kalkinma hedefleri ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYCC) dogrultusunda, yer aldigimiz metropol
ilin ve temas icinde oldugumuz il ve ilcelerin ihtiyaclari temelinde, Meslek Yiiksekokulu (MYO)'nun tiim 6grenci ve
akademisyenleri ile birlikte yurattigtimiz calismalarina iliskin 2022 yili degerlendirmeleri sunulmustur. Raporda,
2022-2026 MYO Stratejik Plani’'nda duyurulmus olan amacg ve hedeflerin gostergeleri esas alinmis ve ayni zamanda
egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve liderlik ve yonetim alt sistemleri alt sistemleri gozetilerek
Ozetlenmistir. Raporun kanitlari sunulurken, i¢ kalite glivence sisteminin ana kurallari olan -planla, uygula, kontrol
et ve iyilestir/6nle- dongl dizeninde sunmaya 6zen gosterilmistir.

2021-2022 yili ve 2022-2023 akademik yillarinin 2022 acgisindan degerlendirilmesinde; YOKAK’in yeni
yaklasimi dogrultusunda MYO izleme ve degerlendirme siirecine iliskin kanitlar 6ncelikle, konunun daha 6nceki
yillardan farkl ve anlasilir bir yaklasim ile ele alinmis olmasi nedeniyle, yonetimsel agidan yeni bir tutum
gelistirmemizi saglamistir. Bdylece, tiim diinyayi etkileyen “COVID 19 Pandemisi” sonrasinda, her seyi ile degisen
ve etkilenen yeni ortamda, Universitemizin genel yaklasimlari ile MYO’nun yedi amag, 13 hedef ve 20 stratejisi
etrafinda cercevelenmis olan bes yillik stratejik plani, donemsel temelde diizenli olarak izlenmistir. Bu siirecte
baslangicta 21 adet olan gosterge sayisi, incelenen siirenin sonunda benzerligi nedeniyle birinin alinan kararla
glincellenmesi ile 20 stratejik indikatore indirgenmis olarak sunulmustur.



1. Egitim- Ogretim Alt Sistemi Kurumsal Performans Gésterge Sonuglari:

Egitimde kalite ve akreditasyonu gelistirmesi (1.amac), akademik personelin nitelik ve niceliginin
gelistirilmesi ( 2. amag), tlkenin sartlarina yonelik yeni programlarin agilmasi ve mevcut programlarin
gelistirilmesi (4. amacg) ve 6grenci yetkinliklerinin gelistirilmesi (5. amacg) kapsaminda gelistirilmis 10
hedef gdstergesi ile degerlendirilmekte olan “Egitim Ogretim Alt Sistem Gostergeleri” birlestirilerek
asagida sunulmustur.

Tablo1: Egitim ve Ogretime iliskin MYO 2022-2026 Stratejik plan Gostergeleri karsilastirmali degerlendirme
sonuglari

. Performans Veriden Sorumlu 2022 2022 2022 Performans degisimi
Strateji N . - 2021
Gostergesi Birim Planlanan | Ger¢eklesen | Tamamlanan karsilagtirmali yorumu
Akademi leri .
e
s A.1.1.1. Komisyonu/MYO 1 5 5 100% Basaril *
toplu katihm .
Mud
sayilari/yil
MYOB“QI‘;%MYO Oniimiizdeki yillarda YOK
Akredite P dinde MYO akredit
redite Frogram A.1.1.2. Bagkanliklari/egitim 0 0 0 - nezdince akrecitasyon
Sayisi/yil - ¢alismalari sonrasinda
o6gretim alt L. .
. degisim beklenmektedir
komisyonu
Ogretim Elemani A2.11 Insa.m Kayn?|f|_éfl 3 4 4 100% Basarili
Sayisi/Program sayisi Direktorlugi
Hizmet ici Egitim ve
Surekll.Egltlm MYO Miid
Merkezi (SEM) /SEM/Egitim
programlarindan A.2.2.1 P 5 0 15 35 233% Basarih
. . Ogretim alt
egitim alan akademik .
komisyonu
personel
saylisi/egitim sayisi
Egitici egitimine MYO Mud./egitim
katilan akademik A.2.23 Ogretim alt 34 35 35 100% Basarih
personel sayisi/yil komisyonu
S e o g
. program A.4.1.1. Ogretim Alt 1 1 1 100% Bagarili
icin yapilan fizibilite .
Komisyonu
sayisi/yil
Gergeklesen MYO Miid./Egitim
mufredat ¢alistay! A4.2.1 Ogretim alt 1 2 2 100% Basarih
sayisi/yil Komsiyonu
Teknolojik Sinif Ad3A Dest.ek H};nI%FFerl 6 9 9 100% Basanil
Sayisi/yil Direktorlugi
Kurumsal iletisim
Tanitim faaliyetleri A5 DirektorlGgi ve 500 550 396 163% Basanil
sayisi/yil MYO tanitim
Komisyonu
Ortalama danisman Boliim/Program
basina disen A.5.2.1. g 14 20 54 270% Basarih
Bagkanliklari
toplanti sayisi/yil




Bu alt sistemde takip edilen tiim gostergelerde, 2022 yili icin planmis olanlarin 2021 yilindan
farkli sekilde gerceklestirilebilmis oldugu gortlmektedir. Ayrica goze carpan sekilde, hizmet ici egitim ve
Surekli Egitim Merkezi (SEM) programlarindan egitim alan akademik egitim ve katilimlarin, 6grenci
kazanimlari agisindan kurum, meslek ve program tanitim faaliyetleri ile akademik danismanlari ile bir
araya geldikleri toplantilarin 2021 yilina nazaran 2022 yilinda beklenenin Ulzerinde ciddi oranlarda arttigi
gorilmektedir. Meslek yiiksekokullarinin degerlendirilmeye alindigi YOK nezdinde kabul géren bir
akreditasyon yapilanmasi heniliz olmadigi icin A.1.2.2. gostergesi erken alinmis bir stratejik gosterge
olarak kabul edilmistir. Konuya iliskin gériismeler Universite kalite takimi araciligi ile siirdiirilmektedir.

2.Arastirma — Gelistirme Alt Sistemi Kurumsal Performans Géstergeleri:

Akademik personelin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi amacinda yer alan hayat boyu 6grenme
kapsaminda surekli gelistirmenin 2. géstergesi olan Ulusal/Uluslararasi toplantiya bildiri/poster veya
konusmaci olarak katihmlar, 2021 yili ile karsilastirildiginda son derece 6nemli bir ilerleme gdstermistir.
Bu noktada kongre kayit, konaklama ve yol ticretlerinin COVID 19 pandemisi nedeniyle makul seviyelere
cekilmis olmasi ve genc¢ akademisyenlerin konuya iliskin farkindaliklarinin akademik gelisimleri ile artmis
olmasindan da kaynaklanmakta oldugu distintlmektedir. Ayrica kurumumuz tarafindan diizenlenmekte
olan kongrelere kendi akademisyenlerimizin gosterdikleri ilgide bu gostergedeki ylksek oranli artisi
aciklayabilir. Ancak tabloda da goériilecegi tizere Universite tesviklerine gdsterilen disiik ilgi, tiniversite
yobnetimince izleme slrecinde farkedilmis ve 2022/2023 akademik yilinda 6nlem alinarak tesvik diizeyleri
onemli oranda arttirilmistir.

Tablo2: Arastirma ve gelistirmeye iliskin MYO 2022-2026 Stratejik plan Gostergeleri karsilagtirmali
degerlendirme sonuglari

.. Performans | Veriden Sorumlu 2022 2022 2022 Performans degisimi
Strateji .. . - 2021
Gostergesi Birim Planlanan | Gergeklesen | Tamamlanma | karsilastirmal yorumu
Ulusal/Uluslararasi )
toplantiya bildiri/poster [ 5555 | MYOMud/ArGe 2 3 15 500% Basarili
veya konusmaci ile katilim Alt Komisyonu

sayisi (canli ve online)/yil

Rektorliik/Miid/

ek bagwur sayyi | A1 | Mvoarcear | s | 10 6 6% lestirmeve apik
¥ ¥ Visi/y komisyonu viies vea
v A.6.1.2. Bagkanliklari/ArGe 1 3 6 200% Basarih

6grencilerin dahil oldugu
proje sayisi/yil
MYO kapsaminda MYO Bolim
duzenlenen akademik A.3.1.1. Bagkanliklari/ArGe 5 6 8 133,30% Basarih
etkinlik sayisi/yil alt komisyonu

alt komisyonu




3.Toplumsal Katki Alt Sistemi Kurumsal Performans Gostergeleri

Tablo3: Toplumsal Katkiya iliskin MYO 2022-2026 Stratejik plan Gostergeleri karsilagtirmali degerlendirme

sonuglari
. Performans Veriden 2022 2022 2022 Performans degisimi
Strateji N N .. 2021
Gostergesi | Sorumlu Birim Planlanan Gergeklesen Tamamlanma karsilastirmali yorumu
KulGp/topluluk
faaliyetlerine MYO
3000 3000 1009 B |
katilan(kayitl) 6grenci Mid/TKatki Alt % azaril
sayisi/yil A.3.2.1. Komisyonu 3000
Duzenlenen sosyal MYO 20 23 115% Basarili
proje ve etkinlik Mud/Tkatki Alt
sayisi/yil A.3.2.2. Kmisyonu 16

MYO da sadece iki yil olan egitim 6gretim slirelerine ragmen bircok 6grencinin stratejik planda yer
verilmis olan toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki

faaliyetlerinin degerlendirilmesi ile calismalara dahil oldugu gortlmustir. Bu konuya 6zel olan etkinlik ve
proje sayisinin da beklenin lizerinde gerceklestigi gorilmustir. Bu amacla cevre, saglik, egitim, hayvan
haklari, su krizi ile miicadele, cinsiyet esitligi konularinda projeler gerceklestirmekte oldugu
belirlenmistir. Meslek ylksekokulu 6grencileri araciligiyla ylrutulen egitim konusundaki toplumsal katki
faaliyetleri de yakindan danismanlari araciligi ile birlikte strdirtlmekte ve izlenmekte oldugu
gorilmustir.

Herkes igin Basari

Yiksek Kalite

Paydag Katilimi Egitim

Toplumsal
Katki

Ogretim

Gelistirme Aragtirma

Toplam Memnuniyet




4.Liderlik Yonetim Alt Sistemi Kurumsal Performans Géstergeleri

Tablo 4: Liderlik ve Yonetime iliskin MYO 2022-2026 Stratejik plan Gostergeleri karsilastirmali degerlendirme

sonuglari
.. Performans Veriden Sorumlu 2022 2022 2022 Performans degisimi
Strateji .. . A 2021
Gostergesi Birim Planlanan | Gergeklesen | Tamamlanan | karsilastirmali yorumu
MYO kapsaminda ulusal
ve uluslararasi Uluslararas:
hareketlilige katilan A.5.3.1. ) Illsk-!le.ltw 0 0 0 0 Gelistirmeye deger
e . direktorligii
6grenci sayisi/yil
i MYO Miid./Bdlim
D;ﬁapna}’:;?laert 'S": '?:}”:Ig' A.6.1.3. ve Program 19 20 20 100% Basaril
v yisvy Baskanliklari
ic veya Dig egitime )
Genel Sekreterlik . . o
katllanf(.arsonel A.7.1.1. /MYO Miid 0 3:3 3:5 166% Basarih
sayisi/egitim sayisi
Duzenlenen etkinlik sayisi A7.1.2. Genel Sekreterlik 6X3 axa 8xa 100% Basaril

x katilan personel sayisi

/MYO Miid

Meslek yiiksekokullarini secen dgrencilerin, hizla hayata katilma arzulari ve baslangicta ingilizce diline
karsi diistk yatkinliklari uluslararasi hareketlilige katilma oranlarini da etkilemektedir. Ancak mezuniyet
sonrasinda yurt disinda is bulma olanaklarinin, ¢esitli uluslararasi vakif ve sirketler araciligi ile artmis
olmasi nedeniyle 2023 yilinin daha farkli gelisecegine dair bulgularimiz olusmustur. Kurum icinde ve
disinda yapilan egitimler kurum personelinin katilimlari agisindan oldukga basarili gecmistir.
Memnuniyet bildirimleri 2023 yili i¢in artan sekilde planlama yapilmasina firsat saglamistir.
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SONUC:

Yapilan degerlendirme sonunda, bu gostergelerin sekizinin beklenin ¢ok Ustlinde
gerceklestigi, 11 stratejinin tam basarildigl ve sadece bir stratejik indikatoriin beklenenin
altinda kaldig1 gorilmustir. Hedefin altinda kalan bu gosterge igin (MYO yillik akademik
tesvik basvuru sayisi/yil-A.1.1.6) yapilan (st yonetim gortismeleri ve toplantilari
sonucunda tim Universite igin yeni bir dizenlemeye ihtiya¢ duyulmustur. Bu diizenleme
ile gosterge degerinin altinda kalan “MYO toplam yillik akademik tesvik basvuru
sayisi/yiIl” gostergesindeki izleme degeri 04.04.2022 tarihli senatosunda konu giindeme
alinmis ve sonucunda “bilimsel tesvik yonergesi” degistirilerek ve arastirma tesviklerinin
glincellenmesi yoluna gidilmistir. Ayrica, 2022 — 2023 akademik yilinda kalite ¢alismalari
kapsaminda, MYO biinyesinde alt komisyonlar kurulmus ve tiim alt sistemleri takip
etmek Uzere yetkilendirilen bu komisyonlarin ¢alisma siiregleri de belirlenmis ve sisteme
dahil edilmistir.

2021- 2022 ve 2022-2023 akademik dénemlerini igine alan 2022 yilinin
degerlendirilmesi ve 6zellikle akreditasyon galismalari ile birlikte yiritilmesi nedeniyle
bircok agidan farkindaligimizin yiiksek oranda artmasina neden olmustur. Bunun yani
sira, bu raporda ortaya konan degerlendirme sonuclarinin MYO’nun tiim bélim ve
programlarin daha sonraki donemlerini etkileyecek karar alma siireglerinde kullanilacagi
ile yuksek kalite hedeflerine 151k tutacagi umulmaktadir. Ortaya konulan bu rapor ile
bundan sonraki siiregte, gelinen noktalarin tizerine ¢itkmanin yani sira, tim topluma
yansiyacak sekilde, 6rnek alinacak nitelikte faaliyetler ortaya koymak gerekliligi kanaati
olusmus ve yapilacak olan da tiim gayretimizle kalite ¢ergevesinde kalarak hedeflere
ilerlemektir.

Sonug olarak, 2022 akademik yili degerlendirme sonuc raporu; MYO Akademik
Genel Kurulu’nda ve web sayfamizda tim paydaslarimiza da gorisiline sunularak
kamuoyunun goruslne seffaf bir sekilde paylasiimistir. Rubrik degerlendirme agisindan
bakildiginda, 2022 yili igerisinde planlanmig, uygulanmis ve kontrol edilmis oldugu
doénemler sonrasinda, mevcutlarin yani sira yeni projelerin planlandigi, izlendigi
sureglerin iyilestirme ve gelistirme ile 6rnek alinacak seviyelere taginilacagini
umdugumuz, bizim agimizdan yuksek deger tasiyan, birgok kritik noktayi
barindirmaktadir. Bu sicak ve kritik noktalarin, MYO ile ilgili tim kisi ve kurumsal
yapilarin basarisinin anahtari olmasi Gmidiyle ve saygilarimizla...

MYO Kalite Takimi
Adina
Prof. Dr. Fatma Celik



