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Kisaltmalar

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
MYO: Meslek Yiiksekokulu

ISCED: International Standard Classification of Education
BirDEHA: Biruni Derse Hazirlik

BirBilginOL: Biruni Bilginin Olusturulmasi

BireBiR: Biruni Akademik Danigsmanlik

BirDUSegit: Biruni Diisiince ve Uygulama Egitimi
BirBirET: Biruni Birlikte Etkinlik

BirBirILERI: Biruni ALES, KPSS ve DGS hazirlik kursu
BirKARdan: Biruni Kariyer Merkezi-Danigmanlik
BirBilPAR: Biruni Bilimsel Proje Arkadasligt
BirSEMSer: Biruni Stirekli Egitim Merkezi

BirAKar: Biruni Akran Arkadasligi

DGS: Dikey Gegis Sinavi



Miidiir’iin Mesaji

Meslek Yiiksekokulu’'muz, UNESCO tarafindan gelistirilen mesleki alanda ulusal egitim sistemlerinin
yapist ve iilkenin ekonomik gelismislik seviyesine bakilmaksizin, egitim politikasi analizlerini yapmak
ve karar vermeyi kolaylastirmak {izere tasarlanmis ¢ok amagl bir sistem olan ISCED (International
Standard Classification of Education) ¢ercevesinde 6zellikle saglik tematik alaninda, insana hizmet eden
nitelikli teknikerleri yetistirmektedir.

Bu dogrultuda egitim ve 6gretimi yapilan tiim ISCED béliimlerinin akademik yapilanmasi, miifredat ve
tiim uygulama egitimleri, lilkemizin ara eleman ihtiyacin yiiksek nitelikli olarak karsilayacak sekildeki
programlar olarak tasarlanmistir. Yakin zamanda alaninda akreditasyon icin gereken sartlar
tamamlayacagi timit edilmektedir.

Iki y1l gibi kisa bir siirede tamamlanabilen 6n lisans egitim 6gretim siirecinde, iiniversite yasantisinin
sosyal ve Kkiiltlirel kazanimlarinin yani sira, O6grencilerimizin egitimlerinde, teorik ve pratik
uygulamalarin, akademisyenlerimiz ile birlikte gergeklestirilmesi de son derece onemli noktalardan
biridir. Ogrenim hayatlarinin bu asamasinda giincel bilginin teorik alt yapisini, bilimin liyakatine sahip
olan akademisyenlerden Ogrendikten sonra, uygulama becerisini de dogru ve uygun yapilandirilmig
uygulama alanlarinda, gozlem ve eyleme doniistiirmeleri, etkin akademik danigmanlik ve iletisimle
saglanmaktadir. Bircok egitim ve 6grenme metodu (BirDEHA, BirBilginOL, BireBIR, BirDUSegit,
BirBirET, BirBirILERI, BirKARdan, BirBilPAR, BirSEMSer, BirAKar) bu siiregte genclere ¢esitli
kolayliklar saglamaktadir.

Diger iiniversiteler ile karsilastirildiginda Universitemizin Meslek Yiiksekokulunun éne ¢ikan en énemli
farki, 6zellikle basarili 6grencinin mezuniyet dncesinde CIFT ANADAL ve mezuniyet sonrasinda ise
sagligin ve miihendisligin lisans diizeyindeki gesitli alanlarina Dikey Gegis Smavi (DGS) 6grenci
kazandirtyor olmasidir.

Hedefimiz, yasamin gittikce daha karmasik hale geldigi giinlimiizde, gittik¢e artan oranlarda basarilara
sahip olabilecek, 1yi ekiplerde yer alan, nitelikli mesleki bilgi ve beceriye sahip, iilkemizin gelecegi olan
genglerimizi yetistirmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirmektir.

Bu hedefin dogal bir sonucu olacagi timidiyle, bu kurumda hizmet eden ve egitim alan herkesin niyeti,
saglik ve teknolojinin ¢esitli alanlarina yetistirdigimiz mezunlarimizin, sektdrde aranan, insana ve
insanliga hizmet eden profesyoneller olmasidir. Sonsuz iyi dileklerimle,

Prof. Dr. Fatma CELIK
Miidiir
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Meslek Yiiksekokulu Hakkinda Genel Bilgiler

Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihinde kurulmasi ile Tiirkiye’nin en kapsamli saglik
iiniversitesi ana temasi ile tiniversitemiz, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda faaliyete gecmistir.

Biruni Universitesi biinyesinde 2021-2022 yil1 itibari ile ii¢ enstitii, alt1 fakiilte ve bir meslek
yiikksekokulunda 6n lisans, lisans ve lisansiistii alanlarda 6grenci yetistirmektedir. Biruni
Universite Hastanesi ve Biruni Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi olmak iizere iki
tane hastaneye sahiptir.

Topkapt Merkez Kampiisi (MYO Teorik dersleri, Dis Hekimligi Hastanesi ve Beceri
Laboratuvarlar Uygulamalar1) ve Florya Kampiisii’nde (Klinik, Saha Uygulamalar1) ve farkli
afiliye hastaneler ve kurumlar ile egitim ve 6gretim faaliyetleri verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 7 ISCED Béliimii altinda, 21 programda (21 Orgiin Ogretim ve 10
Ikinci Ogretim) tekniker yetistirmektedir. Yaklasik olarak bu programlarda aktif 3600 &grenci
bulunmaktadir.

Yiiksekokul Kurulumuz

% Prof. Dr. Fatma CELIK (Miidiir)
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Dr. Ogr. Uyesi Onur ESEN (Miidiir Yardimcisy)-Tibbi Goriintiileme Program Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Ilkay YILDIRIM (Miidiir Yardimcisi)-Radyoterapi Program Baskan:
Prof. Dr. Peykan TURKCUOGLU Optisyenlik Program Baskan:

Prof. Dr. Abdullah ALTINTAS Is Sagligi ve Giivenligi Program Bagskan:

Dr. Ogr. Uyesi Gkioukxel SARITZALI Odyometri Program Baskan:

Dr. Ogr. Uyesi Adnan GUL Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Program Baskani

Og. Gor. Elif DEMIRBAS Ilk ve Acil Yardim Program Baskan:

Dr. Ogr. Uyesi Tambay TASKIN Eczane Hizmetleri Program Baskan:

Dr. Ogr. Uyesi Enver CIRACI Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Baskan

. Dr Ogr. Uyesi Taner MOLLA Patoloji Laboratuvar Teknikleri Program Baskan:
. Ogr. Gor. Demet ERDAG Bilgisayar Programciligi Program Bagskan:

. Dr. Ogr. Uyesi Hakan KAPTANOGULLARI Diyaliz Program Baskan:

. Ogr. Gor. Fatih KOCALAN Acil Durum ve Afet Yonetimi Program Baskan:

. Ogr. Gor. Gozdenur ISIKCI BASKAYA Cocuk Gelisimi Program Baskan:

. Ogr. Gor. Emre AYDIN Anestezi Program Baskani

. Ogr. Gor. Yasemin ASLAN KELES Fizyoterapi Program Bagskan:

. Ogr. Gor. Safa HEYBET Is ve Usrags: Terapisi Program Baskani/

Ameliyathane Program Bagskan Vekili



18. Ogr. Gor. Secil TUNALI ASLAN Elektronérofizyoloji Program Baskani
19. Ogr. Gor. Semih SARP Dis Protez Teknolojisi Program Baskam
20. Ogr. Gor. Emre ERTEM 4g:z ve Dis Saghgi Program Baskan:

MYO biinyesindeki akademik ve idari agidan gerekli olan siireglerin saglikli yiiriitiilebilmesi adina
cesitli komisyonlar ¢aligsmaktadir. Bu komisyonlarin yanisira donem donem isleyisin i¢inde kisa siireli
gorevlendirmeler de yapilabilmektedir.

1. Yatay Gegis ve Muafiyet Komisyonu
Uygulama Egitim Komisyonu
Tanitim Komisyonu

Web Tasarim Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

Bologna Komisyonu

Kalite Komisyonu

Erasmus Komisyonu

A A T o T

Siav Olgme ve Degerlendirme
10. Akreditasyon Komisyonu
11. Sosyal Sorumluluk Proje Komisyonu

Her sinifin ve programin 6grenci temsilcileri ve MYO temsilcisi teamiillere uygun olarak her yil
belirlenmekte, aktif olarak stireglerin i¢ine dahil edilmektedir. Her yil i¢ ve dis paydaslarin dahil oldugu
MY O biinyesinde Miifredat HEDEF Calistay1 diizenlenmektedir.



SWOT Analizi (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler)

GUCLU YONLER:

= Geng ve gliclii akademik ve idari kadro

* Dinamik ve alanlarinda basarili olanlardan se¢ilmis bir 6gretim eleman1 kadrosuna sahip olmast

= (Caliskan, yiliksek idealleri olan ve iyi niyetli 6zverili akademik ve idari ¢evre

= Geng ve giiler yiizli, nitelikli idari kadro

e Hastane ve is yeri uygulama imkanlar1

» Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi

» Biruni Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi

= Ust diizey afiliye hastaneler

= Topkap1 kampiisiinde

= Sehrin merkezinde olmasi ve ulagimin kolaylig

* Tiim disiplinlerinin bulundugu modern bir ortamda egitim ve ¢alisma ortaminin bulunmast

= Ulusal ve uluslararasi politikalar nedeniyle bu alanlardaki egitimlerin, arastirmalarin ve
hizmetlerin ve mezunlarin devlet ve kurumlarinin tarafindan desteklenmesi

=  MYO’nun diger fakiilteler ile iyi iliskilerinin olmasi ve siirdiiriilmesi

= Bilimsel ¢alismalar ve yayinlar i¢in tesvik ve performans sisteminin uygulaniyor olmasi

» Universitenin tiim imkéanlarina erisim

ZAYIF YONLER

= QGelistirilen bir akreditasyon programinin bulunmayisi.
» Ogrenci sayisinin fazla olmasindan dolay1 danismanlik hizmetlerinin yogun olmast.

FIRSATLAR

» Ulkemizdeki geng niifus oranmnin yiiksekligi

» Ulkemizde ve bdlgemizde donanimli ara elemanina her zaman ihtiya¢ duyulmasi

» Universite yerleskesinin sehrin merkezi bir konumunda bulunmasi

=  MYO nun nispeten geng, ancak deneyimli olmasi

= Gelisim ve degisime agik yonetim yapisi nedeniyle kurumsallagma kiiltiirtiniin kolay olmasi

=  Degisik bolge ve kiiltiirlerden gelen 6grenci profiline sahip olmasi

= Kapsamindaki hastaneler ile biinyesinde uygulama olanagi

= DGS ile lisans programlarina gecise uygun boltimlerin Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde var
olmas1

= Bir- egitim stratejileri



TEHDITLER:

= Diger tiniversitelerde artan MYO sayisi,

= Biyolojik risk faktorlerinin olumsuz etkileri.

= Lise ve acik 0gretim sertifika programlari ile ayn1 zamanda 6n lisans alanlarindaki mesleklerin
kapsaminda ¢ok fazla sayida eleman yetistirilmesi ve bu durumun kamu ve 6zel kurumlara ise
yerlesmelerinde haksiz rekabete neden olmasi.

» Jse yerlesmelerde calisma ve sagliga yonelik yonerge, yonetmeliklerin ve uygulamalarin sik
degismesi.

Misyon, Vizyon ve Degerler

Misyon

Agirlikl olarak saglik sektorii ve diger sektorlerin ihtiyaci olan, multidisipliner alanda mesleki tam
donanima sahip, iletisim giicii yliksek, cagin gereksinimlerine uygun ve degisime acik, toplum
yararini gozeten, insan haklarina, milli ve etik kurallara riayet edebilen, ara kademe insan giiciinii
yetistirmektir.

Vizyon

Bugiiniin ve gelecegin Tiirkiye’sinde ve bolgede endiistrilerin ara elemanlarda bekledigi egitim,
deneyim ve karizma bilesenlerine sahip ¢alisanlarini yetistirmis, bu 6zelligi ile 6zellikle saglik
alaninda iilkemizin ve bdlgemizin konumunu lider konuma tagiyacak, dnder roliinii listlenen egitim -
Ogretim kurumu olmak.



Degerler

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer verilen tiim faaliyetlere asagida belirtilen deger ve ilkeler yon
Verir.

. Esitlik

. Sosyal adalet

. Uzlagma kiiltiirii
. Katilimcilik

. Saydamlik (Seffaflik)
. Uretkenlik

. Yenilikgilik

. Isbirligine acik olmak
. Takim caligmast

. Etik degerlere baglilik
. Cevre bilinci

. Degisime ve gelismeye agik olma



BiRUNI UNIVERSITESi 2022-2026 STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, STRATEJi/EYLEM VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Amag 1. EGITIMDE KALITE VE AKREDITASYONU GERGEKLESTIRMEK

Hedef 1. MYO igin akreditasyon cal lari igin gerekli girisimlerin gerceklestirilmesi
Strateji (Eylem) No Stratejiler (Eylemler) indikatér No Performans indikatorii Olgii Birimi ';l::::: 2022 2023 2024 2025 2026 Periyod Sorumlu Birim
Akademisyenlerin YOKAK, esdeger
1 Kalite ve akreditasyon egitimlerinin yapilmasi Al111 kallfe e e m Lkl Sayi 1 5 25 50 60 77 yillik MYO kalite egitim alt komisyonu /MYO mudurlugi
tiim toplantilara toplu katihm
sayilari/yil
2 Programlarin akreditasyonu A1.1.2 Akredite program sayisi/yil Sayi 0 0 1 2 2 2 yillik MYO Program Baskanliklari /MYO mudurltgi
Amag 2.AKADEMIiK PERSONELIN NITELIK ve NiCELIGINiNIN SUREKLI GELISTIRILMESI
Hedef 1. Akademik personel sayisinin arttiriimasi ve siirekliliginin sagl
Strateji (Eylem) No Stratejiler (Eylemler) indikator No Performans indikatorii Olgii Birimi ';l::::: 2022 2023 2024 2025 2026 Periyod Sorumlu Birim
1 Bolumlerin akademik personellerin tam zamanli A211 Ogretim elemani sayisi/program Say1 3 2 4 2 4 4 yillik e Py I G
olarak tamamlanmasi sayisi
Hedef 2.Akademik personel niteliginin hayat boyu 6grenme kapsaminda siirekli gelistirilmesi
Strateji (Eylem) No Stratejiler (Eylemler) indikatér No Performans indikatorii Olgii Birimi ';l::::: 2022 2023 2024 2025 2026 Periyod Sorumlu Birim
Hizmet igi Egitim ve Sem
1 Akademik personelin SEIVVI programlarina A221 progranﬂarlndan egitim alan — 0 15 15 15 15 15 yillik MYO miid /SEM
katiimlarinin saglanmasi akademisyen personel sayisi/
egitim sayisi
. L L - Toplam ulusal/uluslararasi
Bilgi ve gorgu gelisimine yonelik kisa stireli yurt gk
2 ici ve yurt digi kurs, kongre vb. etkinliklere A2.2.2 . _y i u Say! 2 3 5] 7 8 9 yillik Program baskanlari /MYO MUD
M konusma ile katilim sayisi (canli ve
katilimlarinin saglanmasi .
online)
3 Egiticinin Egltll‘rjl ssirtjflka programlarlnln A223 Egitici egitimine katilan akademik ] 34 35 35 35 35 35 yillik MYO miidiirligi
surdirulmesi personel sayisi
Amag 3.MYO KAPSAMINDA KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESI
Hedef 1. Cal larin kurum kultiirii ve y arttinlmasi
Strateji (Eylem) No Stratejiler (Eylemler) indikator No Performans indikatorii Olgii Birimi ';l::::: 2022 2023 2024 2025 2026 Periyod Sorumlu Birim
Pandemi sonramr;(lilaayne.l;\:inean MYO nun tim MVYO kapsaminda diizenlenen
1 -~ S oo A3.11. akademik sayi 5 6 14 14 14 14 yillik MYO midirliigi
yonelik sosyal, kultirel ve sanatsal faaliyetlerin -
. N etkinlik sayisi/yil
dizenlenmesi
Hedef 2. Ogrencilerin iiniversite kiiltiirii ve motivasyonunun arttiriimasi
Strateji (Eylem) No Stratejiler (Eylemler) indikator No Performans indikatorii Olgii Birimi ';l::::: 2022 2023 2024 2025 2026 Periyod Sorumlu Birim
1 it i e S e A3.2.1. RS CEm LTy (el eileniln Sayi 3000 3000 3000 3000 3000 3000 yillik MYO midiirligi
kulturel etkinlik dizenlenmesi katilan 6grenci sayisi/yil
2 MYO kokenli programlara ozgyn og.rfenu ) A3.2.2. MYO kap.samlnda'dtfzenlenen Say1 16 2 30 30 30 30 yillik MYO miidiirlagi
topluluklarinin kurulmasi ve aktiflestirilmesi sosyal proje ve etkinlik sayisi/yil
Amag 4. ULKENIN YENi SARTLARINA YONELIK YENi PROGRAMLARIN AGILMASI AGILAN PROGRAMLARIN GELISTIRILMESi
Hedef 1. Sektorlerin ihtiya¢ duydugu yeni programlarin agilmasi
Strateji (Eylem) No Stratejiler (Eylemler) indikator No Performans indikatorii Olgii Birimi g::_’::: 2022 2023 2024 2025 2026 Periyod Sorumlu Birim
Yeni agilmasi teklif edilecek
1 Yeni programlarin agiimasi A4.1.1 programlar igin yapilan fizibilite sayl 1 1 1 1 1 1 yillik MYO Mudurlugu
sayis|
Hedef 2. Yiiksekokul programlarinin egitim bilgi sisteminin teknolojik ve giincel bilimsel gelismelere gore siirekli giincellenmesi
Strateji (Eylem) No Stratejiler (Eylemler) indikator No Performans indikatorii Olgii Birimi ';I:,‘»I::: 2022 2023 2024 2025 2026 Periyod Sorumlu Birim
1 Miifredat hedef calistayinin tim paydaslarin A421 Gergeklesen mufredat calistayi v 1 1 2 2 2 2 6 aylik MYO miidiirligii

katilimi ile diizenlenmesi

sayis
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Hedef 3. Uygul. ve yerinde egitimin uygun | da

ve degerlendirilmesinin saglanmasi

Strateji (Eylem) No Stratejiler (Eylemler) indikatér No Performans indikatorii Olgii Birimi ';l::::: 2022 2023 2024 2025 2026 Periyod Sorumlu Birim
MYO kapsaminda kurulmasi tamamlanmig
1 ve/veya planlanmis olan uygulama ve egitim A43.1 Teknolojik sinif sayisi sayl 6 9 11 15 20 20 yillik Destek hizmetleri direktorlugu
birimlerinin alt yapisini giincellemek
Amag 5.0GRENCi YETKINLIKLERININ GELISTIRILMESi
Hedef 1. Egitim-6gretim programlarimizin tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi
Strateji (Eylem) No Stratejiler (Eylemler) indikatér No Performans indikatorii Olgii Birimi ';l::::: 2022 2023 2024 2025 2026 Periyod Sorumlu Birim
Nispeten yiksek puanli lise 6grencilerinin mt?;:ggt:rz::lp_:a:ir: yg:;';?
1 yuiksekokulumuzu tercih etmeleri igin tanitim ve AS5.1.1 . g ! sayl 500 550 600 650 700 700 yillik Kurumsal iletisim Direktérliigii/ MYO tanitim komisyonu
. . . online , TV, sosyal medya , fuar
ozendirilmesi
vs.) sayisi
Hedef 2. Ogrenci iyet oranlarinin gelistirilmesi
. . m M t
Strateji (Eylem) No Stratejiler (Eylemler) indikatér No Performans indikatorii Olgii Birimi D::'I::m 2022 2023 2024 2025 2026 Periyod Sorumlu Birim
1 Ogrencilere verllen_da_w_n;ma_nllk hizmetlerini A5.2.1 Ortalama danigman bai.slna dusen v 14 20 2 20 2 2 dénem Frage begterl
gelistirilmesi toplanti sayisi/dénem
Hedef 3. Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi
Strateji (Eylem) No Stratejiler (Eylemler) indikator No Performans indikatorii Olgii Birimi ';I:,‘»I::: 2022 2023 2024 2025 2026 Periyod Sorumlu Birim
Erasmus+ gibi ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarindan ytiksekokulumuza gelen ve MYO kapsaminda ulusal ve
1 giden 6grencilerin faydalanabilir asamaya AS5.3.1 ulslararsi hareketlilige katilan sayl 0 0 2 4 4 4 yillik Uluslaras iligkiler Direktorltgi
getirilmesi ve katiiminin tegvik edilmesi ve ogrenci sayisi
arttinimasi-
Amag 6. BILIMSEL YAYIN VE PROJELERIN NiCELIGININ VE NIiTELIGININ ARTTIRILMASI
Hedef 1. Akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel yayin ve proje sayilarinin ve niteliginin arttiriimasi
Strateji (Eylem) No Stratejiler (Eylemler) indikator No Performans indikatorii Olgii Birimi ';I:,‘»I::: 2022 2023 2024 2025 2026 Periyod Sorumlu Birim
Bilimsel icin akademik li MYO topl Ik akademik tesvik .
1 Himse yayu."\ yaprr\?5| Igl.n axa em! personefin A6.1.1 opiam ytiifk akacemik tesvi Sayi 8 10 12 12 12 12 yillik Universite Rektorligi
ozendirilmesi ve tegviki bagvuru sayisi
Akademisyen ve 6grencilerin fonlama kuruluslar RO Ll Eeitmisen v
2 2 BAP er ) Ak A.6.1.2 ogrencilerin csjiascllslloldugu proje sayl 1 3 5 5 5 5 yillik Program bagkanlgi
Kamu kurumlari ,STK lar, diger Universiteler,
3 diger falfult.elfl_'.llg MYO akademls.yenler_l A6.13 Dis Payda?lar ile Isbirligi olan v 5 20 2 20 2 2 yillik Frogem bederl
arasinda igbirligi icinde olunan faaliyetlerin faaliyet sayisi/yil
arttirilmasi
Amag 7.IDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELiGiNi GELISTIRMEK
Hedef 1. idari personelin memnuniyetinin arttirilmasi
Strateji (Eylem) No Stratejiler (Eylemler) indikator No Performans indikatorii Olgii Birimi ';l::::: 2022 2023 2024 2025 2026 Periyod Sorumlu Birim
1 Idari personelin hizmet igi E?Itlm programlarina A711 i¢ veya Dis Egitime Katilan — 0 3 6 9 9 9 yillik Genel sekreterlik/MYO midirligi
katilimlarinin saglanmasi Personel Sayisi
Ki | iyet idiyet d Dizenl tkinlik Xkatil Frp
2 \{rL{msa mernnt{nlye .VPT @ !ye . dygusund . A7.1.2 tzenienen etidn f sayisiikatran 5X3 6x3 8x4 8x4 8x4 8x4 8x4 yillik Genel sekreterlik/MYO mudirlugi
gelistirmeye yonelik etkinliklerin diizenlenmesi personel sayisi

NOT:
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