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GIiRIS

Meslek Yiksekokulumuzun, 2022 yilinin ilk aylarina yansiyan sekli ile mevcut durumumuz ortaya
konularak, liderlik ve yonetim, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve performans
gostergeleri bashklarinin altinda, 2021 yiliigindeki tiim idari ve akademik performansinin degerlendirildigi
Birim i¢ Degerlendirme Raporu(BiDR) MYO Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor ile 2021
yilinda yapilanlarin, kanitlari ile birlikte ortaya konmasinin yani sira, derlenen verilerin analiz edilmesi ile
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari(3.0) kullanilarak, olgunluk diizeyleri agisindan gelinen noktalar,
tim basliklarda 2021 yil agisindan kalite olgunluk dizeyleri, tarafimizdan asagidaki tabloda belirtilen

karsiliklara gore degerlendirilerek belirtilmistir.

Olgunluk Derecesi ! 2 3 4 5

Kurumda égrencilerin | Kurumda  &grencilerin | Kurumda  6grencilerin | Kurumda 6grencilerin | i¢sellestirilmis,
akademik gelisimi | akademik gelisimi ve | akademik gelisim ve | akademik gelisimi | sistematik,

ve kariyer | kariyer planlamasi | kariyer ~ planlamasina | ve kariyer | stirdirdlebilir ve
Karsihg planlamasina sureglerine iliskin | yonelik destek | planlamasina iliskin | 6rnek  gosterilebilir
yonelik destek | tanimh hizmetleri tanimli | uygulamalar uygulamalar
hizmetleri ilke ve kurallar | ilke ve kurallar dahilinde | izlenmekte ve | bulunmaktadir
bulunmamaktadir bulunmaktadir yurutilmektedir Ogrencilerin
katiimiyla

iyilestirilmektedir

Biruni Universitesi’nin 2021 yilini da icine alan stratejik planinda belirttigi, akademik ve alana uygun
amac ve hedeflerine iliskin seviyesini ortaya koymak ve tim kamuoyunun acik bir sekilde izlemesini de
saglanmak adina, ¢ok 6nemli olan bu degerlendirme raporu ile yiksekokulumuzun topluma 6rnek
olusturabilecek birgok 6zelligi gdsterilebilmis ve kendi agimizdan ise ortaya konan bu rapor ile dniimizde
daha bircok firsatin oldugu konusunda farkindaligimizin da artmasina sebep olmustur.2021 yi MYO
BIDR’inin olusturulmasi sonucunda; Universite Kalite Koordinatorliigii esliginde hazirlanan MYO “2022-
2026 Yillari Stratejik Plan1” ile 6nlimuzdeki yillarda idari ve akademik agcidan MYO’nun niteliginin daha da
arttirilabilmesi ve glinimiz bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi igin, akademisyen
ve Ogrencilerimize cagin gerektirdigi yenilikci yaklasimlara ulasmak icin gerekli olan stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedefleri ve belirtecleri yani -performans gostergeleri- de ortaya konmustur.
MYO’muzun bu noktadan sonraki en 6nemli hedefi, tiim programlarinda ve toplamda akreditasyon olarak

belirlenmistir.



1.KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1. Tarihsel gelisimi

istanbul’da ozellikle egitim, saghk, kiltir alaninda topluma verimli ve etkin diizeyde hizmet sunmak,
toplumun gelismesine katkida bulunmak ve bu amagla yeni kaynaklar saglamak igin faaliyet yuriten
“Dinya Egitim Vakfi”’ nin teklifi ile Meslek Yiiksekokulu’muzun da bagli oldugu (28/3/1983 tarihli ve 2809
sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanunu’na ek 156. Madde’ye istinaden) Biruni Universitesi
kurulmus ve agilis karari 27-2-2014 tarihinde 28926 sayili resmi gazetede yayinlanmistir. Belirli mesleklere
yonelik nitelikli insan glicli yetistirmeyi amaclayan, toplamda gliz ve bahar akademik yariyillarindan olusan
dort doénemi barindiran ve iki yil siren, 6grencilerine 6n lisans derecesi kazandiran ylksekdgretim
kurumlarindan olan Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizde egitim ve 6gretimin basladigi 2014-2015
Guz akademik yariyiindan bu yana, Topkapi Merkez Kampusi’nde, tim akademik faaliyetlerini

stirdirmektedir.
1.2. Mevcut Durum

Meslek yliksekokulumuzda kendi alanina biyuk katki saglayan, gelismis fiziksel ve teknolojik altyapisi
yaninda, nitelikli akademik ve idari personeli ile 6grencilerini en iyi sekilde mesleki ve sosyal yasama
hazirlayan bir egitim kurumu olan yiiksekokulumuzda 8 ISCED béliimii altinda, 31 programda (20 Orgiin

Ogretim ve 11 ikinci Ogretim) tekniker yetistirmektedir.

Topkapi Merkez Kampusi (MYO teorik dersleri ve laboratuvar uygulamalari) ve Florya Kampiisi’'nde
(Klinik, Meslek Uygulamalari) egitim 6gretim faaliyetleri sirdlrilmustir. Sosyal faaliyetler, arastirma ve

gelistirme, toplumsal katki calismalari icin tim Gniversite ile birlikte hareket edilmektedir.

Guvenli kampUs belgesine sahip olan Topkapi Merkez Kamplisii’'ne, 6grenci ve tiim ¢alisanlarimiz pandemi
sartlari dahilinde kampiis alanina Universite akilli kimlik kartlari ile turnikeleri gecerek, ti¢c kapidan (Sur
Kapisi, Protokol kapisi ve Deniz Kapisi) giris-cikis yapilabilmektedir. Biruni ve Reyhan Binalari, Reyhan
Meydani, Reyhan Bahgesi, botanik ve mimari acidan 6zenle insa edilmistir. Actk havada da cesitli
donemlerde etkinliklerinde dizenlendigi, 6grencilerimizin ve g¢alisanlarimizin spor ve sosyal - kiltirel
faaliyetlerini yapabildigi rekreasyon alanlarimizin disinda Merkez kamplste yaklasik 400 kisilik iki

konferans salonu, birgok seminer ve galisma salonu, ‘Biruni Merkez’ ve ‘Reyhan Online’ olmak tzere iki
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blyuk kitiphane, kafeteryalar, acik kapali spor salonlari MYO akademisyen ve 6grencileri tarafindan da

kullaniimaktadir.

Merkez kampisteki Biruni ve Reyhan binalarinin cevresinde acik havada belirlenen yerler disinda,
kampustimizde acik ya da kapali alanlari sigara icilemeyecek alanlar olarak tanimhdir. 2022 yili itibari ile

engelsiz Universite olmasi igin planlamalar yapilmaktadir.

MYO’da 2021 yilini iceren akademik siirede 3644 6grenci okulumuzda egitim ve 6gretim almistir. Orgiin
egitim, birinci siniflarda 1830 6grenci ve ikinci siniflarda 1814 6grenci ile ikinci 6gretimde ise 649 6grenci

birinci siniflarda ve 514 6grenci ile ikinci siniflarda, toplamda iki yilda 3720 AKTS is ytikd ile stirdtGrdimastar.

MESLEK YUKSEKOKULU 1.SINIF 2.SINIF
Acil Durum ve Afet Yonetimi 35 35
A1z ve Dis Sagligi 0.0. 94 85
A1z ve Dis Sagligi i.0: 90 69
Ameliyathane Hizmetleri 0.0. 59 92
Ameliyathane Hizmetleri i.0. 99 56
Anestezi 0.0. 55 107
Anestezi I.0. 66 77
Bilgisayar Programciligi 37 66
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 62 38
Cocuk Geligimi 74 57
Dis Protez Teknolojisi 65 57
Diyaliz 0.0. 42 68
Diyaliz I.0. 45 33
Eczane Hizmetleri 45

Elektronérofizyoloji 42 46
Fizyoterapi 0.0. 93 102
Fizyoterapi i.0. 54 64
ilk ve Acil Yardim 0.0. 102 110
ilk ve Acil Yardim i.0: 55 80
is Saghg ve Giivenligi 33 35
is ve Ugrasi Terapisi 44 42
Odyometri 0.0. 59 52
Odyometri I.0. 36 31
Optisyenlik 0.0. 49 33
Optisyenlik I.0. 33 23
Patoloji Laboratuvar Teknikleri a4 47
Radyoterapi 41 50
Tibbi Gériintileme Teknikleri 0.0. 93 88
Tibbi Gériintileme Teknikleri 1.0. 54 57
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 0.0. 79 73
Tibbi Laboratuvar Teknikleri i.0. 43 41
TOPLAM 1830 1814




MYQO’nun akademik faaliyetleri, 2021 yil igerisinde farkli akademik diizeylerde 84 akademisyen ile
surdlrilmastir. MYO mudurligine bagl olarak MYO Sekreteri yonetiminde, i¢ memur ve Ug laboratuvar

gorevlisi olmak lzere yedi idari personel kadrolarimizda yer almistir.

MYO programlari Universite merkez kampustinde gesitli amaglar icin diizenlenmis EEG uygulama, hastane
ve saghk kuruluslarinin simule edildigi beceri laboratuvarlari, radyoloji, yogun bakim ve ameliyathane
birlikteligi, diyaliz uygulama laboratuvari - hemofiltrasyon cihazi, odyoloji laboratuvari, dis protez,
preklinik laboratuvarlari, fizyoterapi, is ugrasi laboratuvarlari, optisyenlik laboratuvari, ¢ocuk gelisimi,
ayna laboratuvar ile biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji, histolojide analize yonelik olmak tizere yaklasik 31
laboratuvari kullanmakta ve farkl kapasitelerde Universite Bilgi islem Direktérligl, Uzerinden

Universitemizin tim dijital ve teknik imkanlarina esit oranda sahiptir.
Kitiiphane Kaynaklari:

Biruni Universitesi Merkez ve Reyhan (online)Kiitiiphanesi, liniversitenin egitim ve dgretim faaliyetlerini,
bilimsel arastirmalarini desteklemek igin satin alma, bagis ve abonelik yolu ile saglanan koleksiyonunu

gelistirmek adina calismalarini sirdiirmektedir.

Koleksiyonda bulunan tip ve saglik bilimleri konulu kaynaklar icin National Library of Medicine (NLM)
siniflama sistemi, genel koleksiyon icin Library of Congress (LC) siniflama sistemi kullanilmaktadir. Biruni
Universitesi olarak, akademisyenlerimizin ve gelecegin bilim insanlari olarak gériilen 6grencilerimizin,
akademik ve kiltirel ihtiyaglarini kargsilamak amaciyla Turkiye'nin en kapsamli saglk kitliphanesi olmak
hedefi ile calisiimaktadir. Bu hedef dogrultusunda; basili kaynaklar (kitaplar-sireli yayinlar, tezler), gorsel-
isitsel kaynaklar (CD-DVD), elektronik kaynaklar (veritabanlari, e-dergiler, e-kitaplar) ve TUBITAK-ULAKBIM
kanalindaki pek cok veri tabani hizmete sunulmustur. Pandemi sirecinde de kiitliphanemizde, bitin
kullanicilarin mevcut kaynaklardan en verimli bigimde kullanilmasi igin gayret edilmektedir (P Kanit 01-
kutuphane.biruni.edu.tr Web sayfasi) Kiitliphane ve Dokiimantasyon DirektorlGgu, idari birimleri ve ayni
salon icerisinde sireli yayinlar, internet erisim, kitapliklar, tekli ve grup calisma salonlari, 6diing verme
bankosu bulunmaktadir. Kiitiphanemizin galismalarindan nasil faydalanilacagina iliskin olarak, MYO’nun
tim programlarinda, kitiphane oryantasyon egitimi didzenlenmektedir. 2021 yili sonu itibariyle
kGtliphanede bulunan kitap 27.345 adet, 18 adet veri tabani aktif kullanima agiktir. Guncel bilgiye hizli
erisimin biyiik 6nem tasidigl giinimizde, abone olunan online veri tabanlari araciligiyla Universitemiz
Ogretim elemanlari ve 6grencileri binlerce bilimsel dergiye kurum iginden ve kurum disindan tam metin

(full-text) ulasabilmektedirler. Ayrica Kiitiiphaneler arasi isbirligi ve Takip Sistemi (KiTS) ile yurt icindeki



diger Universite kiutlphanelerinin talepleri dogrultusunda diger Universite kitldphane kullanicilarina
odiing verilebilmektedir. 2020 yilindan bu yana, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktérliigii, Makale istek
Formu ile gelen kullanicilarimizin ihtiyac¢ duydugu takdirde makale istegi diger Universite

kGtliphanelerinden de saglanarak karsilanabilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 3

KANITLAR:
1.1.2 Meslek Yiiksekokulu Programlarina diizenlenen Oryantasyon Egitim Sunumu ve Sunum Tarihi EK-1

1.1.2 Kitiphaneler Arasi Odiing (ILL) https://kutuphane.biruni.edu.tr/index.php/kutuphaneler-arasi-
odunc-ill/

1.3. Misyon, Vizyon, Deger, Amag¢ ve Hedeflerimiz:

Misyonumuz, agirlikli olarak saglk sektori ve diger sektorlerin ihtiyaci olan, multidisipliner alanda mesleki
tam donanima sahip, iletisim glicli yuksek, ¢agin gereksinimlerine uygun ve degisime agik, toplum yararini
gozeten, insan haklarina, milli ve etik kurallara riayet edebilen, ara kademe insan gliclini yetistirmek

olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda galismalarimiz siirmektedir.

Niyetimiz yani vizyonumuzda: Bugliniin ve gelecegin Tirkiye’sinde ve bdlgede endustrilerin ara
elemanlarda bekledigi egitim, deneyim ve karizma bilesenlerine sahip calisanlarini yetistirmis, bu 6zelligi
ile 6zellikle saglk alaninda tGlkemizin ve bdlgemizin konumunu lider konuma tasiyacak, alaninda énder
roliini Ustlenen egitim - 6gretim kurumu olmaktir. Bu misyon ve vizyonun yerine getirmeye calisirken,
Meslek Yiiksekokulu binyesinde yapilan tim akademik ve idari faaliyetlere de belirtilen degerler yon

vermektedir.

1. Atatirk ilkelerine baglilik 9. Uretkenlik

2. Demokrasi 10. Yenilikgilik

3. Esitlik 11. isbirligine acik olmak

4. Sosyal adalet 12. Takim galismasi

5. Yasam kalitesi 13. Kurumsal baghlik

6. Katilimcihik 14. Etik degerlere baglilik

7. Objektiflik 15. Degisime ve gelismeye acik olma
8. Saydamlik (Seffaflik) 16. Toplumsal cinsiyet duyarhligi



17. Estetik duyarlilik 24. Guvenilirlik

18. Toplumsal duyarlilik 25. Liyakat

19. Arastiricilik 26. idealizm

20. Akilci olmak 27. Cevre bilinci

21. Uzlasma kiltari 28. Bilgi ve kanita dayali karar alma siireci
22. Dirtstlik 29. insan potansiyeline inang

23. Hosgori 30. Disiplin

Amaglarimiz:

Egitimde kalite ve akreditasyonu gerceklestirmek, akademik personelin nitelik ve niceliginin siirekli

gelistirilmesi, MYO kapsaminda kurum kultlriiniin zenginlestirilmesi, ilkenin yeni sartlarina yonelik yeni

programlarin acilmasi, acilan programlarin gelistirilmesi, 6grenci yetkinliklerinin gelistirilmesi, bilimsel

yayin ve projelerin niceliginin ve niteliginin arttirilmasi, idari personelin sayisini arttirmak ve niteligini

gelistirmektir.

Hedeflerimiz:

1.

2
3
4
5.
6
7

10.
11.
12.

13.

MYO icin akreditasyon calismalari icin gerekli girisimlerin gerceklestirilmesi

Akademik personel sayisinin arttirilmasi ve stirekliliginin saglanmasi

Akademik personel niteliginin hayat boyu 6grenme kapsaminda stirekli gelistirilmesi

Gahsanlarin kurum kiltird ve motivasyonunun arttiriimasi

Ogrencilerin tniversite kiiltiiri ve motivasyonunun arttirilmasi

Sektorlerin ihtiyag duydugu yeni programlarin agilmasi

Yiksekokul programlarinin egitim bilgi sisteminin teknolojik ve giincel bilimsel gelismelere gore
strekli glincellenmesi

Uygulama ve yerinde egitimin uygun kosullarda yapilmasinin ve degerlendirilmesinin saglanmasi
Egitim-68retim programlarimizin tercih edilebilirlik diizeyinin yikseltiimesi

Ogrenci memnuniyet oranlarinin gelistirilmesi

Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi

Akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel yayin ve proje sayilarinin ve niteliginin
arttiriimasi

idari personelin memnuniyetinin arttiriimasi



2. YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Universitemizin oldukca 6nemli sayida dgrencisi olan Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsal yénetim
modeline uygun bir diizen icerisinde ydnetilmektedir. idari ve akademik ¢alisanlarimiz icin déniisimci

liderlik yaklasimi ile hareket edilirken, 6grencilerimize karsi spiritiiel bir yaklasim sergilenmektedir.
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasinda tim siregler tanimlanmis ve siireglerle uyumlu yetki, gorev ve

sorumluluklar belirlenmistir.

Yiiksekokul Kurulumuzun akademik yapilandirmasinda Miidiir Prof. Dr. Fatma CELIK (Mudiir) ve Mudir
Yardimcilari Dr. Ogr. Uyesi ilkay Yildirim ve Dr. Ogr. Uyesi Onur Esen ve Yiiksekokul Yénetim Kurulunu da
olusturan program baskanlari ile idari acidan Meslek Yiksekokulu Sekreterligi birliktelik icerisinde

¢alismaktadir.

Akademik yapilanma:

1. Dr. Ogr. Uyesi Onur ESEN (Mudir Yardimcisi)-Tibbi Gériintiileme Program Baskani
2. Dr. Ogr. Uyesi ilkay YILDIRIM (Mudir Yardimcisi)-Radyoterapi Program Baskani
3. Prof. Dr. Peykan TURKCUOGLU-Optisyenlik Program Baskani

4, Prof. Dr. Abdullah ALTINTAS-is Sagligi ve Giivenligi Program Baskani

5. Dr. Ogr. Uyesi Safa HEYBET-Ameliyathane Hizmetleri Program Baskan Vekili

6. Dr. Ogr. Uyesi Safa HEYBET-is ve Ugrasi Terapisi Program Baskani

7. Dr. Ogr. Uyesi Gkioukxel SARITZALI-Odyometri Program Baskani

8. Dr. Ogr. Uyesi Adnan GUL-Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Program Baskani
0. Dr. Ogr. Uyesi Tambay TASKIN-Eczane Hizmetleri Program Baskani

10. Dr. Ogr. Uyesi Enver CIRACI-Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Baskani



Meslek Yiiksekokulu 2021 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dr Ogr. Uyesi Taner MOLLA-Patoloji Laboratuvar Teknikleri Program Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Hakan KAPTANOGULLARI-Diyaliz Program Baskani

Ogr. Gor. Fatih KOCALAN-Acil Durum ve Afet Yénetimi Program Bagskani
Ogr. Gor. Gdézdenur ISIKCI BASKAYA-Cocuk Gelisimi Program Baskani

Ogr. Gor. Emre AYDIN-Anestezi Program Bagkani

Ogr. Gor. Demet ERDAG-Bilgisayar Programciligi Program Baskani

Ogr. Gor. Yasemin ASLAN KELES-Fizyoterapi Program Baskani

Ogr. Gor. Elif DEMIRVAS-ilk ve Acil Yardim Program Baskani

Ogr. Gor. Secil TUNALI ASLAN-Elektronérofizyoloji Program Baskani

Ogr. Gor. Semih SARP-Dis Protez Teknolojisi Program Baskani

Ogr. Gor. Emre ERTEM-Agiz ve Dis Sagligi Program Baskani

idari yapilanma:

Yuksekokul Sekreteri
Nazan BALDAN

ikinci Ogretim Bolim
Sekreteri
Umit BAKIR

Bolim Sekreteri Bolim Sekreteri
Melisa YETISOGLU Firdevs KOSE
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Meslek Yiiksekokulu 2021 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Bunun yani sira, Meslek Yiiksekokulu’muz, UNESCO tarafindan gelistirilen mesleki alanda ulusal
egitim sistemlerinin yapisi ve Ulkenin ekonomik gelismislik seviyesine bakilmaksizin, egitim
politikasi analizlerini yapmak ve karar vermeyi kolaylastirmak lzere tasarlanmis, cok amaclh bir
sistem olan ISCED (International Standard Classification of Education) cercevesinde, dzellikle saglk
tematik alaninda, insana hizmet eden nitelikli teknikerleri yetistirmeyi amaclandigi icin, ISCED
boélimlerinin akademik yapilanmasi, mifredat ve tiim uygulama egitimlerinin tasarlanmasi igin de
calisilmaktadir. Yakin zamanda MYO alaninda da akreditasyon icin gereken sartlari tamamlanacagi
umit edilmektedir. ISCED bolim yapilanmasi iginde faaliyetlerimiz strdirilmektedir.

Bilgisayar
Teknolojileri

| Elektronik ve
| Otomasyon

—— | Discilik Hizmetleri

B.U. MESLEK Tibbi Hizmetler ve
IREKTURLUGU ' YUKSEKOKULU ' Teknikler

Terapi ve
Rehabilitasyon

— | Eczacilik

| Cocuk Bakimi ve
. Genclik Hizmetleri |

Miilkivet Koruma
ve Giivenlik
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Akademik ve idari yapilanmanin Uyeleri ile i¢ paydaglarimizin en 6nemli kismini olusturan
ogrencilerimizin her sinif ve program igin 6grenci temsilcileri ve MYO temisilcisi, teamillere uygun
olarak her yil belirlenmekte aktif olarak sireclerin icinde toplantilarimiza davet edilmekte ve

katilimlari saglanmaktadir.

Program Bagkanlari, komisyonlar, idari ekip ve 6grenci temsilcileri donemler boyunca ¢esitli
toplantilarda siireclerin yonetiminde bizzat gorev alarak ve kararlara katilim gostererek sistemi

glvence altina almaktadirlar.

OLGUNLUK DUZEYi 3

KANITLAR:

A.1.1. T.C. Biruni Universitesi Lisans ve Onlisans Ogrencileri Akademik Danismanlik Yénergesi/T.C.
Biruni Universitesi Gorev, Yetki ve Sorumluluk Belgesi (B&lim Sekreteri)/T.C. Biruni Universitesi

Gorev, Yetki ve Sorumluluk Belgesi (Fakiilte Sekreteri) Ek-2

A.1.1. Meslek Yiiksekokulu Yonetim, Yonetim Kurul Uyeleri ve Yiiksekokul Kurul Uyeleri Ek-3
A.1.1.Meslek Yiiksekokulu Programlarimizin ISCED bazinda mifredat karari Ek-4

A.1.1.Meslek Yiiksekokulu Temsilci Listesi ve Temsilciler ile birlikte yapilan toplanti Ek-5

A.1.1. Yatay Gegis ve Muafiyet Komisyonunun muafiyet sireci icin yapmis oldugu toplanti EK 6
A.1.1 Meslek Yiksekokulu Temsilciler ile birlikte yapilan toplanti EK 7

A.1.1 Meslek Yiksekokulu blinyesinde alinan Yonetim Kurul Karar sayisi EK 8

A.1.1 Uygulama/Kurum/Hastane/isyeri/isletme Uygulamalari Alt Siireci EK 9

A.1.2. Liderlik

*(Sorumlu Birim: MYO Mdirligi ve MYO Sekreterligi)

Meslek Yiksekokul Midurligi ve Meslek Yiksekokulu Sekreterligi, akademik ve idari slreclerin
glnin sartlari dogrultusunda yerinde ve zamaninda proaktif bir yaklasim ile yiiksekokul yonetimini
sirdiirmektedir.  Ayrica Universitenin diger birimleri ile uyum icerisinde ve esliginde hareket
ederek, oOncelikle i¢ paydaslarinin yliksek memnuniyetini kalite glivencesi altina alarak,
yiksekogretim dogal sireclerini, tim paydaslarin aktif katilimini saglayarak yiritme gayreti

icindedir. Bu yaklasim ile tim akademik i¢ paydaslarina ylritilmekte olan prosedirlerde gesitli
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seviyeleri gozeterek is paylasimlari yapilmaktadir. Takim/komisyon ¢alismalari ile her isin herkes
tarafindan anlagilabilir ve yapilabilir olmasini saglayabilmek igin liyakat oOncelikli olarak,
motivasyonu yiiksek, diisiik- orta stres katsayili ve denetimli is dagilimlari yapiimaktadir. MYO
blnyesindeki akademik ve idari agidan gerekli olan siireglerin koordineli ve saglikh bir sekilde
ylritilebilmesi icin, kuruldugu glinden itibaren cesitli alt komisyonlar da calismaktadir. Bu
komisyonlarin yani sira, akademisyenlerimize dénemin isleyisi icinde, koordinasyonu glglendirmek
icin, kisa sureli gorevlendirmeler de yapilabilmektedir.
1. Yatay Gegis ve Muafiyet Komisyonu

Uygulama Egitim Komisyonu

Tanitim Komisyonu

Web Tasarim Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

2

3

4

5

6. Bologna Komisyonu
7 Kalite Komisyonu

8 Sinav Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

9 Akreditasyon Komisyonu

10. Sosyal Sorumluluk Proje Komisyonu

11.  Stratejik Plan Komisyonu

12.  Toplumsal Katki Alt Komisyonu

Bu komisyonlarda bircok yiksekokul prosediirii yerine getirilmistir.Calisan her akademisyenin
sorumlu ve vyetkili oldugu alanlarda (niversite kiltlirine vyarasir projeler ve isleyisler
olusturabilmeleri igin firsatlar verilmekte ve layigi ile basarilan isler tesekklr ve taktir edilerek
motivasyon saglanmaya calisiimaktadir.

Paydaslarin kurumsal liderleri hakkindaki gorls ve Onerileri, kalite koordinatérligi tarafindan
dénem icerisinde memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir. iyilestiriimelerin yapilabilmesi

icin ilgili olarak ¢alismalar rektérliikge stirdirtilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
A.1.2 Komisyonluk Kararlari Ek-10
A.1.2 Komisyonluk tarafindan yapilan calismalar Ek-11
A.1.2 Tesekkir Belgesi Ek-12

A.1.2 Danismanlik ve Memnuniyet Anket Sonugclari Ek-13
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

*(Sorumlu Birim: MYO Middrligi ve Akademik Birim Yonetimleri)

Boliim ve Program Baskanliklari, pandemi siirecinde hibrit egitimden tam yiz ylze egitime donis
slrecinde, Universitesi senatosunun aldigi kararlara yiksek uyum gostererek, tim ic ve dis
paydaslari ile donltisiimi basari ile tamamlamistir. Hatta cevrim ici olmasi halinde daha ¢ok
katilanin oldugu anlasilan uygulamalari planlamis ve yonetim sirecine dahil etmistir. 06 Kanit)
Vizyonumuz dogrultusunda, SP/2022-2026 yillari Amag 1, H1 ve H2’ de de belirtildigi Gzere, 2026
yilina kadar MYO program akreditasyonlari amacglanmaktadir. Bu amacla ilk akreditasyon toplantisi
gercgeklestirilmis Akreditasyon toplantisi ve 6niimizdeki yillara iliskin planlar yapilmistir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:

A.1.3 Uzaktan Ogretim ile verilecek derslere iliskin alinan Yiiksekokul Kurul Karari Ek-14
A.1.3 Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Akreditasyon Toplantisi Ek-15

A.1.3 Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan (2022-2026) https://myo.biruni.edu.tr/wp-

content/uploads/2022/02/MY0-2022-2026-STRATEJIK-PLANI-02.02.2022.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

*(Sorumlu Birim: MYO MuddrlGgi, program Baskanliklari ve MYO Kalite Alt Komisyonu)

MYO kalite alt komisyonu, bu amacla cesitli toplantilar diizenleyerek kalite ¢alismalarini glivence
altina almaktadir. Bu amagla ¢evrim i¢i veya ylzylize olusturulmus platformlarda danisman,
program baskani ve midiirliik seviyelerinde goriismeler gerceklestirilmektedir. Ayrica heryil, i¢c ve
dis paydaslarin da oldugu, MYO blinyesindeki her programin 6grenim hedeflerine yonelik olarak
program hedefleri, 6grenim hedefleri ve mifredatlarinin gézden gecirildigi “Miifredat HEDEF
Galstay”  dizenli olarak  yapilmakta ve ardindan  programlarda iyilestirmeler

gergeklestiriimektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:

A.1.4 Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi https://myo.biruni.edu.tr/

A.1.4 Meslek Yiksekokulu tarafindan yapilan Hedef Calistay Raporu Ek-16
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

*(Sorumlu Birim: MYO Muddrligia ve MYO Sekreterligi)

Meslek yiiksekokulumuz, web komisyonu araciligi ile web sayfasi ve duyuru panolari (Bir GOZat 1
ve 2) ile i¢ paydaslarinin yani sira tim kamuoyunu egitim-6gretim programlari ve arastirma-
gelistirme faaliyetleri de dahil olmak Uzere, tim faaliyetlerini acik, dogru, glincel ve kolay
ulasilabilir sekilde yayimlamak (izere tasarlamaktadir. Takip ve hesap verebilir olabilmesi icin web
komisyonu ile isleyis takip edilmektedir. Web sayfamiz yilda yaklasik 50.000 tiklama almaktadir?
Yapilan dizenlemeler, haftalik olarak mudurligimiize rapor edilmektedir Bunun yani sira
Universitenin sosyal medya kanallari Gzerinden tiim glincel haber ve bilgiler kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Bu kanaldan iletisim kurmak isteyen ve yorumda bulunan kamuoyu paylasimlari
sekreterligimiz Gzerinden mudurliguimize iletiimektedir. Farkli kanallardan Gst yonetime iletilen
tiim sikayet ve Oneriler, iyilestirme ve dnleme igin giindeme alinmaktadir. Bir Akar, BirDEHA, Bir
bilgin Ol ve digerleri bu iyilestirme ¢alismalari sonucu ortaya ¢ikmistir. Her sistemin bir sorumlusu

da mevcuttur.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:

A.1.5 Web Komisyonu gorevlendirme yazisi Ek-17

A.1.5 Web Komisyonundan gelen haftalik rapor Ek-18

A.1.5 Farkh kanallardan Meslek Yiksekokulumuza iletilen sorular ve talepler Ek-19

A.1.5 10 Biruni Universitesi Egitim Metodlari https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular/10-

egitim-metodumuzla-ogrencilerimize-deger-katiyoruz

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

MYO 2019 da tim dinyanin en bilyilk sorunu haline gelen, halen de omicron varyanti ile
bulasiciligini ist noktaya tasimis olan SARS COV 2 — COVID 19 pandemisinin gélgesinde iken 2021
yihinin stratejik amaclari da bir anda yontem degistirmis olan egitimin basarilmasi ve en az zararla
Universal hayatin sirdirmesi noktasina tasinmistir. Bu siiregte Meslek Yiiksekokulumuz agirlikh
olarak saglik alaninda uygulamali egitim veriyor olmasi nedeni ile uygulamali egitimlerini yiiz yize,

teorik egitimlerini ise hibrit (senkron) olarak strdirmustir. Bu siregteki en biyik avantaj sahip
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oldugu hastaneleri ve BirDEHA gevrim igi sistemini 2014’ten bu yana tim yonleri ile kullanmasi
olmustur. MYO bu siregteki faaliyetlerini yapilan Uzaktan egitimin, dind, bugiini ve gelecegi
isimli toplantida tiim kamuoyu ile paylasmistir. 2022/2026 akademik yillari icin hazirladigi stratejik
planini ise web sayfasinda heniiz yayinlamistir. Bu dogrultuda hazirlanmis olan planlari ile
gincellenmis olan Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek {zere politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlamis, uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonugclarini izleyerek degerlendirecek ve kamuoyuyla bu yaklasim ile

paylasacaktir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:

e Biruni Universitesi Uzaktan Ogretimin Gelecegi Toplantilari

https://www.biruni.edu.tr/haberler/etkinlikler/uzaktan-eqitimin-gelecegi-toplantilari

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

*(Sorumlu Birimler: MYO Mudurltgi, Bolim ve Program Baskanlari)

MYO’nun politikasina yon veren, agirlikli olarak saglik sektori ve diger sektorlerin ihtiyaci olan,
multi disipliner alanda mesleki tam donanima sahip, iletisim glicli yiksek, cagin gereksinimlerine
uygun ve degisime acik, toplum yararini gdzeten, insan haklarina, milli ve etik kurallara riayet
edebilen ara kademe insan gliclinlin yetistirilmesi olarak belirlenmistir. Vizyonumuz ise bugliniin
ve gelecegin Tirkiye’sinde ve bolgede endustrilerin ara elemanlarda bekledigi egitim, deneyim ve
karizma bilesenlerine sahip ¢alisanlarini yetistirmis, bu 6zelligi ile 6zellikle saglik alaninda Glkemizin
ve bolgemizin konumunu lider konuma tasiyacak, alaninda énder rollinii Gstlenen egitim - 6gretim
kurumu olmak seklinde tanimlanmstir. Onceki yillarda oldugu gibi bugiinde, belirlenen misyon ve
vizyonun gereklerini yerine getirmeye calisirken, Meslek Yiksekokulu binyesinde uzaktan
egitimde de olmak lzere, yapilan tim akademik ve idari faaliyetlere de, tilkemizin birlikteliginin
one ciktigl ve Gstln insan nitelikleri olusturmayi amaclayan, toplumsal agidan sirdirulebilir ve
global olan degerler yon vermektedir.

Ozellikle teorik derslerin ¢evrimici siirdiiriilmesinin zorunlu hale dénistiiglii dénemlerde bile
O0grenmenin basarilabilmesi icin, hem 6grencilerin hem de egitimcilerin dnemli becerilere sahip
olabilmesini de gerektirir. Teknolojiye hakim olmanin yani sira, katiimcilar hem s6zli hem de yazili
olarak, senkronize ve asenkron iletisimlerde kisilerarasi etkilesimlere girebilmistir. Ogrenmenin

16



nasil kolaylastirilabilecegi ve etkinligi agisindan akademik personelin ve ¢evrimici program
saglayicilarin, kamps igindeki bir siniftan ¢ok farkl bu yeni 6grenme ortaminda 6gretebilmelerini
garanti altina almak icin egitim ve destek almalarinin saglanmasi gerekir ve kritik Gneme sahiptir.
Ozellikle, egitimcilerin yenilikci ve yeni iliski kurma yollarina acik olmalari, ayrica ¢evrimici ortamda
kiltirel olarak yetkin olmalari ve cevrimici 6gretimde motive olmalari gerekir. Bu acidan
bakildiginda, MYO kadrolari tiim bu streclerde geng ve dinamik bir yapiya sahip olmasi nedeniyle
kurumumuz icinde de ®nemli bir avantaja sahip olarak gérilmustir. Ozellikle, COVID 19
Pandemisi’nin hayatimiza zorunlu olarak dahil oldugu bu dénemde, “Bilimin Gelecegi “ vizyonu ile
yola ¢ikan Biruni Universitesi MYO, cevrimici senkron ve asenkron olarak BirDEHA’ yi hem
akademisyenlerini hem de 6grencilerini, gevrimici egitimin, dlgme ve degerlendirmenin gesitli
materyallerini de kullanmasi ile son derece 6nemli olan kritik esigi basari ile asmistir. Meslek
yiksekokulumuzun program tasarimlarinda; glinimiziin yeni normallerine uyum ve gelismeyi hizli
ve etkin bir sekilde strdirerek, uygulamali egitimde uzaktan egitimin dnemli faydalarini da yanina
alarak, 6n lisans egitimlerine gelecekte de uygulayabilecegi tahmin edilmektedir. YOK da bu ydonde
karar bildirmesi sonrasinda 2021 yili igerisinde bu yonde haftalik programlarda diizenlenmeye
gidilmistir. Akademisyen ve 06grencilerimize toplanti ve anketler gibi yontemler kullanilarak
gorusleri alinmistir.  Halen devam eden bu siregte, planli olarak 6grenciler ile sik sik gevrimigi
olarak, hem yonetim hem de danismanliklar diizeyinde bir araya gelinmeye devam edilmektedir.
Bu toplanti siireglerinde; her bolim ve 6grenci igin ayri ayri yaklasimlar digtiniilmesi gerektigi de
ortaya cikmis ve akademik danismanligin etkisinin daha da yikseltilmesi karari alinmistir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR

A.2.1 https://myo.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/MY0-2022-2026-STRATEJIK-PLANI-

02.02.2022.pdf

A.2.1 Uzaktan 6gretimle verilecek derslere iliskin Yiiksekokul Kurul Karari Ek-20

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
*(Sorumlu Birim: MYO muidrlGgl, Program Baskanlari ve MYO Sekreterligi)
2021 yiliigerisinde bir sonraki donemin SP hazirliklari ¢esitli diizeylerde gerceklestirilen toplantilar
ile alinmis ve yeni amac¢ ve hedefler ayrintilari ile gorisilerek icsellestirilerek ve tartisilarak

sekillendirilmistir. Yapilan bu toplantilarda i¢ ve dis paydaglarin goéruslerinin alinabilmesi igin
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toplantilara davet edilmis ve dahil edilmiglerdir. Yapilan galismalarin sonucunda 7 amag ve 13
hedef ve 21 performans gostergesinin yer aldigi, Gniimuzdeki 5 yilin stratejik plani olusturulmus ve
kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica 6niimizdeki donem iceresinde performas gostergelerinin sirekli
takibinin yapilabilmesi igin, gerekli verilerin saglanacagi platformlar tGzerinde galisiimaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
A2.2. Bologna ve Stratejik Plan hazirliklarina iliskin yapilan toplanti Ek-21
A.2.2 Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan (2022-2026) Ek-22

A.2.3. Performans yonetimi

*(Sorumlu Birim: MYO Midirligi, Akademik Birim Yoneticileri ve MYO Sekreterligi)

MYO’'nun performans gostergeleri konusunda kamuoyu ile paylasilmaya 2022 itibar ile
baslanmistir. Oncesinde distiniilmis olan gostergeler COVID 19 pandemisi nedeni ile askiya
alinmak zorunda kalinmis ve stratejik olarak planlanmis olanlarin takibi miimkdn olmamistir. Ancak
yine de bu sirecgte kurumsal kalitemizi takip etmek amaci ile uzaktan ve hibrit egitimde ¢esitli
anahtarlar kullanilmistir. Bunlara érnek olarak https://bem.biruni.edu.tr/ verilebilir. Oniimiizdeki
donemde MYO kalite ve akreditasyonu gerceklestirmek, niceligini ve niteligi stirekli gelistirmek,
hayat boyu 6grenme kavraminin yerlestirilmesi, pandemi sonrasinda hem 6grenci de hem de
calisanda yeniden Universite kiltlriinin zenginlestirilmesi, motivasyonun arttirilmasi, caga uygun
yeni programlarin sondajinin yapilmasi, yerinde egitimlerde sartlarin gézden gegirilmesi, tercih
edilebilirligi arttirmak, calisan 6grenci memnuniyetini arttirmak, uluslararasi 6grenciye yaklasmak,
bilimsel yayin ve projelerin sayisini ve niteligini arttirmak gibi performanslari yerine getirmeyi
amaclarken, onemli bir eforla ¢alismak ve gostergeleri iyi kontrol etmek ve iyilestirmeler icin de

¢ahsiimaktadir.
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Meslek Yiiksekokulu 2021 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

2021 yilina ait performans gostergelerine iliskin giincel durum:

indikatér No Performans indikatérii 2021  yii Mevcut
durum
1 Akademisyenlerin YOKAK ve esdegeri kalite egitimlerine katim
sayilari /yillik 1
2 Akredite edilen program sayisi 0
3 Ogretim elemani sayisi/program sayisi 3
4 SEM programlarindan 6grenci olarak egitim alan akademisyen
personel sayisi 0
5 Toplam ulusal/uluslararasi toplantiya bildiri/poster veya
konusma ile katilim sayisi (canl ve online)
2
6 Egitici egitimine katilan akademik personel sayisi 34
7 MYO kapsaminda diizenlenen akademik etkinlik sayisi/yil
5
8 MYO dan kultip faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi/yil
3000
9 MYO kapsaminda diizenlenen sosyal proje ve etkinlik sayisi/yil
16
10 MYO kapsaminda diizenlenen bilimsel amagli etkinlik sayisi/yil
6
11 Yeni agilmasi teklif edilecek programlar igin yapilan fizibilite
sayisi 1
12 Gergeklesen mifredat toplanti veya galigtayi sayisi/yil
1
13 Yiksek teknolojik nitelikte sinif sayisi 6
14 MYO Programlarina iliskin yapilan her tirli tanitim (Tanitim
gunleri, yazili veya gorsel medya, TV, sosyal medya, fuar vs.)
sayisl 500
15 Ortalama danigsman bagina diisen toplanti sayisi/dénem
14
16 MYO kapsaminda ulusal ve uluslararasi hareketlilige katilan
Ogrenci sayisi 0
17 MYO toplam yillik akademik tesvik basvuru sayisi 8
18 MYO kokenli akademisyen ve 6grencilerin dahil oldugu proje
sayIsi 1
19 Diger kurumlar ile isbirligi icinde olunan faaliyet sayisi
19
20 Yapilan egitim sayisi X katilan personel sayisi 0
21 Duzenlenen etkinlik sayisi X katilan personel sayisi 18
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Bu gostergelerin olusturulmasinda kullanilan veriler, MYO sekreterliginin yonetim kurulu karar ve
ekleri ile Universitenin ilgili birimlerinin verilerinden derlenerek olusturulmaktadir. Bu yil itibari ile
tim bu gostergeler her akademik donemin basinda ve sonunda derlenerek, Kalite takimi ile
paylasilacak, raporlandirilacak ve hedef uyumu goézlenmeyen gostergenin varligi durumunda,
proaktif bir yaklasimla, iyilestirme ve dnlemenin yapilmasi planlanmistir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:

A.2.3 Biruni Universitesi Stirekli Egitim Merkezi https://sem.biruni.edu.tr/

A.2.3 Biruni Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorlugii https://www.biruni.edu.tr/idari-

birimler/saglik-kultur-ve-spor-direktorlugu

A.3. Yonetim Sistemleri

MYO, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile streclerini yonetmek lizere rektorliigiimiziin tim kaynaklarina diger
akademik birimler gibi erisebilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

*(Sorumlu Birim: Bilisim Teknolojileri Direktorliigd, MYO Web Komisyonu ve MYO sekreterligi)
MYO’'nun yonetim ve egitim agisindan 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler (ders
biruni.edu.tr, Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi, talep.biruni.edu.tr ile
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta oldugu gibi, stratejik yonetim icinde kullanilir
durumdadir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
A.3.1. Ogrenci Bilgi Sistemi/Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi/Destek Bildirim ve Takip Sistemi

https://sis.biruni.edu.tr/, https://ebelge.biruni.edu.tr/enVision/Login.aspx,

https://talep.biruni.edu.tr/
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A.3.2. insan kaynaklari yénetimi-

*(Sorumlu Birim: MYO Sekreterligi ve insan Kaynaklari Direktérligi)

MYO’ nun insan kaynaklari yonetimi, kurumun insan kaynaklar direktorligi ile birlikte insan
kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler gergevesinde yiratilmektedir. 2021 -2022
Akademik yilinda Eczane Hizmetleri Programi acilmis ve atamalari tamamlanmistir. Yanisira ayrilan
akademisyenlerin yerine, 2021 yiliicerisinde 22 sayida kadro ilaninda bulunulmus ve yonetmelikler
dogrultusunda yapilan sinav ve jiiri degerlendirmeleri ile 6 Ogretim Gérevlisi 14 Doktor Ogretim
Uyesi 0 Dogent Doktor ve 2 Profesdr Doktor olarak atanmustir.

Calisan tim akademik ve idari personelin isleyis ile ilgili olarak izlenmeleri igin performans
degerlendirmeleri ve memnuniyet anketleriile olasi sorunlarin giderilmesiicin geri donusleri kisisel
veriler korunarak degerlendirilmektedir Bu anketlerin yansimasi olarak 0Ozellikle beslenme
hizmetlerinde, aksam dersleri veren akademisyenlere taninan, bir sonraki giniin mesainin
dizenlenmesi, akademik ilerleme igerisindeki 6gretim goérevlilerine idari izinlerin saglanmasi,
egitici egitimi kurslarinin Ucretsiz saglanmasi, ingilizce konusma pratikleri icin saglanan egitim
imkanlari, Erasmus plus ile akademisyen degisim programlarina iliskin olarak tiim taleplerin olumlu
yanitlanmasi gibi birgok iyilestirme ve 6nleme faaliyeti ylrutilmektedir. Acil ve mazeretli ihtiyaglar
icin yapilmasi zorunlu olan haftalik programdaki ders degisiklikleri 6grenci ve akademisyen magdur
edilmeden karsilikli bilgilendirmeler ile zamanli telafi edilmekte ve insanin odak noktasinda oldugu
bir yaklasim sergilenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:

A.3.2. Meslek Yuksekokulu biinyesinde agilmasi énerilen programa iligkin alinan ytksekokul kurul
karari (Eczane Hizmetleri) Ek-23

A.3.2. idari Kadro Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSetrq)BX8DyKHuin6TJgaalNe5g6L0 ghCS9YiMiBbU

31T96Q/closedform ,

A.3.2. Akademik Kadro Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSerXML7tRUUzwiFH2Xh5bhmyU4SSWPPlyGOAyldv

CymfxV4 A/viewform

A.3.2.Akademik ¢alismalar kapsaminda akademik izin tablosu Ek-24
A.3.2 Ogretim Elemani Ders Telafi Formu Ek-25
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A.3.3. Finansal yonetim
*(Sorumlu Birim: Mali isler Direktorlugii)
Meslek Yiiksekokulumuzun tim mali siirecleri Universitemizin Mali isler Direktorligii tarafindan
yonetilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:

A.3.3. Mali isler Direktérltgi https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-direktorlugu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

*(Sorumlu Birim: Rektorlik ve Birim yoneticileri)

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt sirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Universite ic
degerlendirme raporunda da sunulmustur. Ogrencilerimize ve akademisyenlerimize isleyis ile ilgili
olarak bir¢ok yonetmelikler, yonergeler, el kitabi, uygulama is akis planlari, 6dev degerlendirme
kriterleri gibi son derece aciklayici ve yol gosterici materyaller kolaylikla ulasabilecekleri sekilde
web sayfalarimizda sunulmustur. Bunun disinda aramiza yeni katilan akademisyen ve 6grencilere
oryante olabilmeleri icin el kitaplari ve isleyis kilavuzlarinin yani sira is ve 6grenci akranlari ile
¢alisma firsati sunulmaktadir. Konuya iliskin olarak kurumumuzda 6grenci akran egitimleri
verilmistir. Egiticinin egitimleri glinlin getirdikleri dogrultusunda glincellenerek diizenli olarak her
donem yapilmaya devam etmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:

A.3.4. Kalite KoordinatorlGgl https://kalite.biruni.edu.tr/

A.3.4. Biruni Universitesi web sayfasi https://www.biruni.edu.tr/#

A.3.4.Mentorluk ve Akran Mentorlugu https://www.biruni.edu.tr/ogrenci/mentorluk-ve-akran-

mentorlugu
A.3.4 2. Saglik Profesyonelleri igin Egiticinin Egitimi Kursu

https://myo.biruni.edu.tr/index.php/duyuru/2-saglik-profesyonelleri-icin-egitici-egitimi-kursu/

A.4. Paydas Katilimi

Meslek ylksekokulumuz ig ve dis paydaslarimizi stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak
Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmus ve ydnetmektedir. Yine de yasadigimiz COVID 19 pandemisi nedeniyle baz

dénemlerde katilimlar cevrim ici ortamlarda gerceklestirmek durumunda kalinmistir.
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A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

*(Sorumlu Birim: MYO miidiirlGgl ve Program Bagkanlari)

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim birimleri olarak, program baskanlari ve danismanlarinin
haricinde aktif olarak i¢ paydaslarimiz arasinda dnemli bir yeri olusturan 6grencilerimiz ile her
donem icinde davetli olarak tamami ve temsilcileri ile diizenli olarak planh bir sekilde bir araya
gelinmektedir Yine davetli olarak MYO temsilci Ogrencisi yonetim kurulu toplantilarina
alinmaktadir. Dig Paydaglarimizin 0Ozellikle gorisleri diizenli olarak istenmekte ve GCalistay
programlarimiza davetli olarak katilmalari saglanmaktadir. Bu toplantilarda hem 6grencilerin
gorusleri ve onerileri derlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu toplantilarin disinda énemli ig
paydaslarimiz olan akademisyenlerimiz ve bazi dis paydaslarimizin bulundugu mobil uygulama
Uzerinden mutemadiyen goris aligverisinde bulunulmaktadir. Akademisyenlerimiz ve dis
paydaslarimiz tim sorunlarini ve ¢6ziim Onerilerini mail sistemi ile de yonetim birimleri ile
paylasmaktadir. Ogrenci sorunlari icin program baskanlari ve danismanlari veya sorunun
¢cOziilebilecegi komisyon ile mail sistemi Uzerinden veya sozli iletisime gecilerek, ¢6zim
gelistirilmektedir. Bu ¢ozimler gelistirilirken tim 6grencilerin fikirleri kimi zaman timiine anket
uygulayarak, kimi zamanda temisilcileri ile toplantilar gergeklestirilerek gelistiriimekte, sorunun
kapsamina gore MYO kuruluna veya Universite yonetim, senato kurulunun gorisiine iletilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
A.4.1 Temsilciler ile Bir’Aradayiz Toplantisi

https://myo.biruni.edu.tr/index.php/duyuru/temsilciler-ile-biraradayiz-toplantisi/

A.4.1 Meslek Yuksekokulu web sayfasi https://myo.biruni.edu.tr/

A.4.1 Meslek Yiiksekokulu temsilcimizin de katildigi Onliik Giyme Téreni ile ilgili yapilan toplanti
Ek-26

A.4.1 Mobil Uygulama tzerinden kurulan MYO Duyuru Grubu Ek-27

A.4.1. Uzaktan 6gretimle verilecek derslere iliskin alinan Yiiksekokul Kurul Karari/Ek-28

A.4.1 Meslek Yuksekokulu web sayfasi https://myo.biruni.edu.tr/
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

*(Sorumlu Birim: MYO Muiddrligu, SKS Direktorligu-Kalite Koordinatorlugi)

Ogrencilerimizin ders veren akademisyenleri ve danismanlarina iliskin  gorislerini
degerlendirebildigimiz anketler Universite yonetimi ve kalite koordinatorligiince tarafindan
hazirlanmis OBS araciligi ile diizenli olarak yapilmis ve kisisel veriler korunarak akademisyenlere bu
konuya iliskin durumlari aktarilmistir 2022 yil itibari ile her akademisyenden kendilerine iliskin
olarak kendi iyilestirme planlari icin gelistirecekleri stratejileri de istenecek ve yine ayni sistem
Uzerinden iyilestirmeleri takip edilecektir. Kullanilan anketin i¢ gecerliligi icin Cronbach Alfa
katsayisini kalite koordinatorliigii %95 oraninda bir deger ile ifade etmektedir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya onerileri icin A.4.1 de ifade edilen kanalin disinda OiB ve dilek sikayet kutular da
dgrencilerimize aciktir. Ogrencilere bu kanallarda temsilciler, toplantilar ve 6grenci el kitabi gibi
bircok kanal ile duyurulmaktadir. Gelen 6neri ve sikayetler, ilgili birimler tarafindan hizli ve
glvenilir bir sekilde konunun muhataplarina ve ilgili amirlere iletiimekte ve ¢6zimleri
denetlenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
A.4.2. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci El Kitabi https://myo.biruni.edu.tr/wp-

content/uploads/2020/07/MYO-%C3%96%C4%9Frenci-El-Kitab%C4%B1.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
*(Sorumlu Birim: MYO Program Baskanlari, MYO Sekreterligi ve Kariyer Merkezi)
Mezunlarimizin ise yerlesmeleri ve yerlestirilmeleri, mezuniyet sonrasi egitimleri, DGS sinavi ile
egitimlerine devamlari, istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmaktadir Ogrenci ve
isverenin karsilastirilmasi icin diizenli olarak fuarlar dizenlenmektedir. Mezun asamasindaki
ogrencilerin bilgileri takip amagli olarak kariyer merkezince derlenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
A.4.3. Mezun Bilgi Sistemi https://sis.biruni.edu.tr/oibs/kariyer/

A.4.3. Kariyer Merkezi web sayfasi https://kariyer.biruni.edu.tr/
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A.5. Uluslararasilasma

*(Sorumlu Birim: MYO Muiidurligii, MYO Erasmus Komisyonu ve Uluslararasi iliskiler DirektdrlGgii)
Uluslararasilasma silireglerinin  yonetimi adina Meslek ylksekokulumuzun MudurlGga
Universitemiz kapsaminda bu baslk altinda yapilan tim planlama, uygulama ve denetim ve
iyilestirme ¢alismalarina uluslararasi direktorliik Gzerinden dahil olmaktadir. Ayni zamanda Meslek
yliksekokulumuzda 93 sayida 11 farkli programlarda uluslararasi 6grencilerimiz mevcuttur. Konuya
iliskin olarak uluslararasi 6grencilerimiz ile cesitli toplantilar planlanmis ve uygulanmistir. Ayni
zamanda bu 6grencilerimizin sorun ve Onerileri igin ve bu amagla talepleri gz 6nline alinarak,
whatsapp grubu kurulmustur. Bu 6grencilerin danismanlari aktif bir sekilde bu 6grencilerimizin
sorunlari ile ilgilenmekte ve Universitenin faaliyetlerine katilmalari saglanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
A.5. Mobil uygulama tizerinden kurulan MYO Uluslararasi Ogrenci grubu Ek-29

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi
Bu baslikta COVID 19 siirecinde aksamis olan yurt disina 6grenci ve akademisyen géndermeye
tekrar baslanmis ve 2021 yili sonu ve 2022 yili baslangicindan itibaren Erasmus kapsaminda ders
verme faaliyetleri kapsaminda iki akademisyenimiz yurtdisi deneyimde bulunmustur. Yurt disi ders
verme faaliyeti, bildiri, poster sunumlari ve kongre katiimlari desteklenmektedir. COVID 19
pandemisi nedeniyle uluslararasi toplantilarda ¢evrim ici yasananlar 2019 yilindan bu yana siireci
sekteye ugratmistir. Ancak 2022 yili itibari ile uluslararasilasma yeniden MYO’ nun 6nemli amaglari
arasina girmistir. Uluslararasi faaliyetlerde bulunan akademisyenlerimiz doniislerinde donts
raporlarini sunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
A.5.1. Kardes Ulke Azerbaycan’a Egitimde Biruni Dokunusu
https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular/kardes-ulke-azerbaycan-a-egitimde-biruni-

dokunusu
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
*(Sorumlu Birim: Uluslararasi iliskiler Direktorligi)
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmis olmalidir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmeli ve

degerlendirilmelidir. Uluslararasi iliskiler Direktérliigii tarafindan yénetilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:

A.5.2. Uluslararasi iliskiler Direktorliigi https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-

iliskiler-ofis-direktorlugu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
MYO SP 2022/2026 mevcut durum (PG 5 Toplam ulusal/uluslararasi toplantiya bildiri/poster veya
konusma ile katilim sayisi (canl ve online)
MYO SP 2022/2026 mevcut durum (PG 16 MYO kapsaminda ulusal ve uluslararasi hareketlilige
katilan 6grenci sayisi

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
A.5.3. Meslek Yiksekokulu Stratejik Plan (2022-2026) https://myo.biruni.edu.tr/wp-

content/uploads/2022/02/MY0-2022-2026-STRATEJIK-PLANI-02.02.2022.pdf

. EGITiM VE OGRETIM

2020-2021 Giiz Yariyili akademik dénemlerinde COVID 19 pandemisinden kaynaklanan miicbir
sebep ile tasarlanmig olan programin tamaminin veya bir kisminin gevrimigi yuratilmesi gerekli
hale gelmistir.

Biruni Universitesinde Meslek Yiiksekokulu, 31 én lisans programinda (21 Orgiin, 10 ikinci Ogretim)
ve idari bolimleri bu siiregte gesitli tedbirler ile bu siirece tasarim agamasindan itibaren tam uyum
gostermistir. Egitim-6gretimimiz yariyil esasina gore yiritilmektedir. Gz ve bahar dénemlerinin
yani sira yaz okulu ile hem pandemi hem de ¢alisma hayatlari nedeniyle teorik ve uygulamali
dersleri basarmakta sorun yasayan 6grencilerimize destek olunmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzun egitim dili Tiirkgedir. On lisansi tercih eden &grencilerin orta 6gretim

diizeyinde ortalamanin altinda bir yabanci bir dil dizeyi ile mezun olmus olmalari ve Universite
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sureglerinin fakiltelere nazaran daha kisa stirede tamamlanmasi, Erasmus programina olan ilginin
azliginin da en 6nemli nedenleri arasindadir. Ancak konu ile ilgili tim 6gretim egitim stratejilerimiz
ogrencilerimize arzu ettikleri taktirde destek vermektedir. Yonetim ve akademik danismanlari
konuyu glindemde tutmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
B. Meslek Yuksekokulu Temesilciler ile Bir’Aradayiz Toplantisi

https://myo.biruni.edu.tr/index.php/duyuru/temsilciler-ile-biraradayiz-toplantisi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
Universitemizin her akademisyenine saglamis oldugu teknolojik yeterliligi ve giicii agikca belli olan
Bilisim Sistemleri [Egitim Bilgi Sistemi(EBS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Biruni Derse Hazirlik
(BirDeHa) Sistemi Elektronik imza sistemi (EBYS), Biruni e-posta sistemi] sayesinde tasarlanma,
degerlendirme ve glincellenme siirecleri rahatlikla yiritilebilmekte ve uygulamalar
izlenebilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarim onayi
Programlarin tasarimi icin Universitemiz ONLISANS VE LISANS EGITiM — OGRETIM HiZMETLERININ
TASARIMI VE GUNCELLENMESI PROSEDURU cergevesinde hazirlanmaktadir.
Kurumun egitim politikasi ve stratejik amaclari ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar
2019-2022 Biruni Universitesi Revize Stratejik Plan kapsaminda egitim ve 6gretimde kaliteyi
arttirmak stratejik amaca yonelik olarak hedefleri belirlenmistir.
Acilmasi planlanan programlarin, MYO tarafindan ihtiyacinin belirlenmesi ardindan gerekgesi,
Universiteye, bdlgemize ve iilkeye olan katkisi, insan kaynagi ve altyapi imkanlari, ildeki veya
bolgedeki benzerlerinden farkina iliskin gerekceli rapor hazirlanarak, Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunca Universite Senato/Yonetim Kuruluna arz edilir. Ardindan prosediirler geregi
Yiksekogretim Kuruluna degerlendirmesi Gzerine onaya sunulur. 2021 yili icinde ac¢ilmis olan
Eczane Hizmetleri programinin egitim-6gretim program tasarimlari da yurt igi ve yurt disi 6rnekleri
ve Ulke ihtiyaclari da gdz ontine alinmistir. Ayrica, tim programlarin mifredat tasarim sirecleri,
ozellikle Turkiye Yuksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC) ile Bologna Siireci dogrultusunda

gercgeklestirilmektedir ve Egitim Bilgi Sistemi lGizerinden tim paydaslarin erisimine agiktir. Mevcut
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bilisim sistemlerinin yani sira kurumumuzda bu donemde “Uzaktan Egitim Merkezi” kurulmus olup
alt yapi ve idari galismalari tamamlanmistir

Universitemizde egitim-6gretim programlarinin tasarlanma siireci, ydnerge ve ydnetmelikler ile de
tanimhdir. Uzaktan ve karma egitimin zorunlu hale gelmesi nedeniyle daha once var olan
proseddrler de revizyona gidilmis ve buna gére uygulanmistir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
B.1.1. Meslek Yuksekokulu mufredatlarina iliskin alinan yiksekokul kurul karari Ek-1
B.1.1. Meslek Yiuiksekokulu mifredatlarina iliskin alinan yiliksekokul kurul karari Ek-2

B.1.1. Kurumici Degerlendirme Raporu https://kalite.biruni.edu.tr/wp-

content/uploads/2021/12/Kurum-Ilc-Degerlendirme-Raporu-2020.pdf

B.1.1 Biruni Derse Hazirlik Sistemi (BirDeHa) https://bem.biruni.edu.tr/

B.1.1 Biruni Universitesi Yonetmelikler ve Yonergeler

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler

B.1.1 Biruni Universitesi Kurumici Degerlendirme Raporu https://kalite.biruni.edu.tr/wp-

content/uploads/2021/12/Kurum-Ilc-Degerlendirme-Raporu-2020.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

*(Sorumlu Birim: MYO Mudir ve Mudir Yardimciligi ve Program Baskanlari)

2019-2020 Bahar Do6neminde 11 Mart 2020’den itibaren pandemi siirecine girilmis olmasi
sonrasinda YOK’Uin ilgili yazisina istinaden ve Universite Senatosu’nun onayi ile daha &nce
tasarlanmis olan programlarin ayni dogrultuda, BirDEHA sisteminin 2015’ten bu yana BIRUNI
Universitesinin timunde kullaniliyor olmasinin da sonucunda, hemen hi¢ aksamadan yuritilmesi
saglanmistir. Bu slirecte BirDEHA sistemi Uzerinden akademisyenlerin ve Ogrencilerin yiiksek
uyumu ile tim teorik derslerin gevrimici es zamanli ve es zamansiz, uygulamali derslerin ise yine
sistem Uzerinden Odev, proje, video ile yliz yize olmasi gerekenleri ise, yaz/gliz donemine
erteleme gibi tedbirler alinarak, eksiksiz ylritilmesi ve bu durumun bolim ve programlar
diizeyinde de her zaman oldugu gibi akademik olarak izlenmesi strduridlmastar.

Uzaktan/karma egitimin zorunlu oldugu pandemi slrecinin yogun bir sekilde devam edeceginin

anlasilmasi sonrasinda, 2020-2021 Giiz yariyih 6ncesindeki yaz doneminde, bir 6nceki olcutte
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tasarim detaylarinin aciklandigi sekilde, tasarimlarin glincellenmesi icin 6ncelikle diploma
bollimleri ve programlarin paydas gorisleri dogrultusunda cevrim ici ve yliz ylize glincelleme
hazirliklari baslatilmistir. Yeni olusan durum ve kurumsal yaklasimlara gore miifredat planlarinin
glincellenmesinde fakiilte/bsliim/program tarafindan YOK tavsiye kararlari dogrultusunda
ozellikle, 2020-2021 Guz ve Bahar donemlerinde, teorik ¢cevrim ici/karma derslerin agirlikta olacagi
sekilde ve eszamanli/eszamansiz ¢evrim i¢i yapilabilecek olan teorik ve uygulamali derslerin
toplam miifredatin en ¢ok %40’'in1 asmayacak sekildeki tasarim gincellemeleri yapilmistir. Bolim
ogretim Uyelerinin teklifleri dogrultusunda giincellenen bu tasarimlar, teklif eden Bolim Karari,
Fakiilte Kurulu ve Universite Egitim Komisyonu'ndan gecerek Universite Senatosu’nda karara
baglanmistir. Senato’da onaylanan 6gretim planlari, Ogrenci isleri Direktorliigi’ne iletilmis ve
Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) tanimlanmistir.

2020-2021 Giiz déneminde, icisleri Bakanliginin sokak kisitlamasina iliskin 18.11.2020 tarihli
genelgesine kadar, ilk yedi hafta sliresince donem basinda tasarlandigi gibi, egitim 6gretimin her
o0grenci icin aksatilmadan vyuritilmesi ve vyeterliligin saglanabilmesi icin: BirDEHA sistemi
sayesinde, bu dénemde derslerin internete zamaninda ulasabilen 6grenciler igin, es zamanliolarak
sinif icinden yapilan yayinlar ile (teorik dersler es zamanli/es zamansiz ¢evrim ici) kurum icine gelen
Ogrenciler ile ayni sinifta ylz ylze olarak alabilecegi sekilde karma olarak ylratilmastir. Ayni
zamanda bu derslere zamaninda ulasamayan 6grenciler icin istedigi zaman tekrar tekrar
izleyebilecegi sekilde Big bluebotton /BIRDEHA kayitlari da tutulmustur. Béliim/Programlarin
gorusleri dogrultusunda yiz yiize olmasi gereken uygulamalar, pandemi kurallari dogrultusunda
tedbirler alinarak ylz yiize yapilmistir. Yedinci haftadan sonra- genelge sonrasinda- 6zellikle saghk
alanindaki bazi b6lim ve programlarin mesleki zorunluluklari nedeniyle uygulamali derslerinin bir
kismi pandemiye iliskin tedbirlerde alinarak yiiz yiize yiritilmekte iken, bazi uygulamalar 2020—-
2021 Bahar Yariyih doneminde yapilmistir. Bazi uygulamalar ise gesitli ¢evrimici eszamanli

yontemler ile stirdUrilmustr.
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OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:

B.1.2. Yeni Koronaviriis Hastaligi Salgininda Egitim Ogretim Siregleri konulu Yiiksekdgretim

Kurulundan gelen yazi Ek-3
B.1.2. Universitemizin Senato Karari Ek-4

B.1.2. Biruni Derse Hazirlik Sistemi (BirDeHa) https://bem.biruni.edu.tr/

B.1.2. Uzaktan 6gretim ile verilecek derslere iliskin alinan yliksekokul kurul karari Ek-5

B.1.2. Tirkiye Cumhuriyeti icisleri Bakanhginin Koronaviriis Salgini Yeni Tedbirler konulu

duyurusu https://www.icisleri.gov.tr/koronavirus-salgini-yeni-tedbirler

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

2021/2022 yili icerisinde ders kazanimlarinin, program hedefleri ile uyumunun degerlendirilmesi
amaci ile yapilan mifredat hedef ¢alistayinda; Yaptigimiz sinavlarda 6grencilerimizin
kazanimlarinin 6lgme ve degerlendirme ciktilari ile eslestirmenin nasil yapilacagi konusunda
¢alisiimaya baslanmistir. Rapor sonrasinda o6ncelikle yapilan teorik sinavlarda 6Ogrenciye
yonlendirilen sorularin ders hedefleri ile eslesmelerinin incelenmesine karar verilmistir. Bu
konudaki ¢alismalarimiz devam etmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:

B.1.3. Sinav etki oranlarina iligkin alinan ytksekokul kurul karari Ek- 6

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesi Bologna
kriterleri gergevesinde ve Egitim Bilgi sistemi araciligi ile hem i¢c hem de dis paydaslarin strekli
farkinda olacagi sekilde 6zelikle akademik danigsmanlari araciligiile i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimis
ve gdz oniinde bulundurulmustur. MYO ve Universite se¢cmeli dersleri her yil oldugu gibi 2021
yilinda da 6grencilerimizin kalturel, derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani saglamak igin
glincellenmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin

akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bu kapsamda
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gelistirilen ders bilgi paketleri ©zellikle calistaylara, glindemli toplantilara 6grencilerimizin
katilimlari saglanarak amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeleri yapilmaktadir.

Bu konu MYO 2022 /2026 da yer verilerek, izlenmesi ve iyilestirilmesi surekli olarak amaclarimiz
arasinda tutulmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
B.1.4. Egitim Bilgi Sistemi
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353888033300377073112034184

38776378053444838960#

B.1.4. Mifredatlara iliskin alinan yiksekokul kurul karari ve Meslek Yiiksekokulu Hedef Calistay
Raporu Ek-7
B.1.4. Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan (2022-2026) https://myo.biruni.edu.tr/wp-

content/uploads/2022/02/MY0-2022-2026-STRATEJIK-PLANI-02.02.2022.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programin yeterliklerinin/etkinliklerinin izlenmesi amaci ile, 2015 yilindan bu yana programda
sistem Uzerine kaydedilmis tim ders notlari, pandemi siireci boyunca bu duruma ilave olarak Bir
DEHA sistemi Uzerinde uzaktan/karma yuritilen teorik, pratik ders, uygulama, toplanti, 6dev,
sozli yazili sinav, proje vb.nin BirDEHA sistemi Uzerinden takip edilebilen tim kayitlar da
tutulmustur ve Bolim/program Baskanlari/ Dekanlk/ Mudarlik tarafindan raporlandiriimistir.
2020- 2021 Guz akademik doneminin baslangicinda dersler baslamadan 6nce 6grencilerin gecen
2019-2020 Bahar dénemi igin ve gelecek 2020-2021 Giz dénemi igin uzaktan ve karma egitimin
ylritilmesine iliskin gorisleri cevrim ici diizenlenen 6grenci anketleri ile alinmustir.

idari agidan uzaktan egitim yoluyla yiritilen program ve ders ciktilarinin izlenmesi ve
giincellenmesi Biruni Universitesi Egitim-Ogretim izlem, Degerlendirme ve iyilestirme Prosediirii
ve Biruni Universitesi Lisansusti Egitim-Ogretim izlem, Degerlendirme ve lyilestirme Prosediiriine
uygun olarak ic paydaslarin katiimi ile yapilmaktadir. Egitim Ogretim ddneminin sonunda
programa katki veren 6gretim Uyelerinin gorisleri alinarak 6gretim planlari gézden gegirilerek
glncellenmektedir. Degerlendirme sonuglari, egitim-6gretim dénemi baslamadan 6nce bolim
akademik kurullarinda 6gretim elemanlarinin katiimiyla programlarin icerigi gézden gecirilmek
suretiyle mevcut kosullara gore glincelleme ve iyilestirme yapilmaktadir. Gergeklesen iyilesmeler
cogunlukla program egitim amaclari ve program ciktilari, program yikidmlalaklerinin bunu nasil
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destekledigi ve varsa bu noktada gerekli degisiklikler, yeni ders tasarimlari, ders icerikleri ve
o0grenme giktilari ile bunlarin program giktilarini nasil besledigi diizeyindedir.

Programda yer alan tiim derslerin Egitim Bilgi Sistemi kriterlerine gére hazirlanan 6grenim ciktilari,
kazanimlar, 6lgme degerlendirme yéntemi, haftalik ders programinin yer aldigi igeriklerinin her yil
ogretim Uyeleri tarafindan yenilenmesi ve web sitesinde yayinlanmasi ve derslerden elde edilen
sinav kagitlari, 6devler, sunu materyalleri vs arsivlenmesi ile programin egitim amaci ve 6grenme
ciktilar giivence altina alinmasi “Biruni Universitesi Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi
Prosedir(” takip edilerek yapilmakta ve belgelerle glivence altina alinmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
B.1.5. Biruni Derse Hazirlik (BirDeHa) https://bem.biruni.edu.tr/
B.1.5 Uzaktan ve Karma egitimin yiritiilmesine iliskin 6grencilere yapilan anket

https://docs.google.com/forms/d/1Uq5cQ3vfUI6R-LxJulAdhcmKzhV2vnJCLsOiRGLoPIU/edit

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi:

Pandemi surecinde mifredatlarin hazirlanmasi, eszamanli gevrim igi teorik ve ylz ylze yuritilmesi
zorunlu olan uygulamali derslerin planlanmasi, yapilmasi ve izlenmesi siirecglerinde
boélim/program ve Fakilte/Enstiti/MYO temelinde yapilan birgok cevrimigi toplantilar ve
pandemiye iliskin tedbirler alinarak yapilan yiiz yize toplantilar ile bélim ve program paydaslari
olan 6grenci ve 6gretim Uyelerinin gorisleri de alinarak gergeklestirilmistir.

2021 Guz ve Bahar Yariyillarin da her akademik birim tarafindan egitim-6gretim yili basinda
program amaglarina ve yeterliliklerine gére tasarimlanan dgretim planlari, dénem icinde YOK
tarafindan derslerin pandemi siirecinde nasil yiritilecegine iliskin teblig ve duyurular
dogrultusunda, alinmis senato onayi sonrasinda aksatilmadan gergeklestirilmistir. Uzaktan egitim
yapilmasinin zorunlu oldugu pandemi kosullarinda bile mesleki yeterlilikler agisindan, miufredat
planlarinda kurumsal olarak G{niversitemizin vizyonu dogrultusunda ve yapilan calistaylar
sonrasinda ve Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar ile derslerin
%40 online uygulanmasinin miimkiin olabilecegi bildirilmis ve haftalik planlarda ve miifredatlarda
bu yonde tasarimlar gelistirilmis ve haftalik planlarda bu yonde gergeklestirilmistir.

Paydaslarin katiimiyla uzaktan/karma programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar

sistematik olarak izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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Covid 19 Pandemisinin baslangicindan itibaren uzaktan/karma egitim slregleri ile devam edilmek
durumunda kalinmis olmasina ragmen, tUm programlarda mevcut ve/veya yontem agisindan
yeniden tasarlanan ve onaylanan programlarin uygulanisi sistematik olarak izlenmis ve tim
paydaslar ile birlikte degerlendirilmis ve yapilmasi gerekenlere iliskin (ders igerigi glincelleme,
derslerin kredilerinin giincellenmesi gibi) raporlar alinmis ve bu dogrultuda alinan kararlar ile
gerceklestirilmistir. i¢c ve dis paydaslarin yiiksek katilimi saglanarak 08.07.2021 tarihinde Meslek
Yiiksekokulunca Mifredat Hedef Calistayi gerceklestirilmistir.

OLGUNLUK DUZEYi 3

KANITLAR:
B.1.6. Meslek Yiiksekokulu Hedef Calistay Raporu Ek-8
B.1.6. Yiiksekdgretim Kurulunun Universitelerdeki COViD-19 Tedbirlerini ve Egitim Siireclerine

iliskin duyurusu https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/yok-ten-covid-19-tedbirlerine-

yonelik-uygulama-rehberleri.aspx

B.1.6.2021-2022 Akademik vilina ait bilgilendirme konulu duyuru

https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular/2021-2022-akademik-yilina-ait-bilgilendirme

B.1.6 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Uzaktan ogretim/yuksek

ogretim kurumlarinda uzaktan ogretime iliskin usul ve esaslar.pdf

B.1.6. Meslek Yiiksekokulu 2020-2021 Egitim Ogretim yili giiz yariyil ders programlari
https://myo.biruni.edu.tr/index.php/duyuru/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yarivili-ders-

programlari/
B.1.6. Meslek Yiksekokulu Hedef Calistay Raporu Ek-9

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

*(Sorumlu Birim: MYO Midurligi ve Program Baskanlari )
MYO (niversitemizin kendi 6grencileri icin gelistirdigi ve strekli olarak kontrol ettigi ve iyilestirdigi
ortak egitim stratejileri olan 10 yontem ile, mesleki egitimi garanti altina almaktadir. Bunun yani

sira mesleki egitimin dogasinin gerektirdigi, uygulamali mesleki egitimleri, dncelikle egitime son
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derece 6nem verilen kendi kurumlarinda sirdirmektedir. Kurum igindeki 31 uygulama
laboratuvarina ilaveten, aktif hizmet sirdiren ve Merkez Kampuste yer alan Biruni Saglik
Uygulama Merkezi, Biruni Dis Hastanesi ve Biruni Florya Hastanesi ile 6gretim yontemi olarak
Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanmistir. Bu niyetle, tim teorik ve
uygulamali egitimler uygulama yapilan kurumlar ile ¢akismalar ve sorunlar yasanmamasi icin,
karsilikli olarak yapilan toplanti ve gorismeler ile anlasma yoluna gidilerek yonergeler ve
prosedirler dogrultusunda yiritiilmektedir. Bu konudaki bilgilendirmeler program baskanlari,
akademik danismanlarina ilaveten uygulama koordinatorleri ile birlikte planlanmaktadir.
Kamuoyuna ve 0grencilere, dnceden web sayfasi, temsilciler ve pano duyurulari ile bildirilen el
kitaplari, haftalik planlar, uygulama / isleyis kilavuzlari ve uygulama akislari duyurulmakta ve
Uygulama Akademik Koordinatér Ekibi, MYO Sekreterligi tarafindan Miudirlik nezdinde
yonetilmekte ve izlenmektedir. Yiiksek nitelikli uygulama ornekleri, tatbikatlar ile bilgi
aktarimindan daha ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.
(BirDeHa) Orgiin egitim sirecleri, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Bir Bilgin Ol stratejisi 6grenciyi dinamik
tutmakta ve 6grenmeyi pekistirmektedir. Her donem tim bu sirecglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken o6nlemlerin alinmasi amaciyla mifredat hedef galistayl sadece egitim bilgi
sisteminin degil, yapilan egitim, 6gretim sirecinin de kontrol edildigi bir calismaya donlismis ve
giderek daha 6nemli bir galisma haline gelmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli
ogretim yontemlerinin varligl, uzaktan egitime 0zgl Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim
yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar, aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimh
sureglerimiz ve uygulamalarimiz, yaptigimiz egiticilerin egitimi programlari igeriginde 06grenci
merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar, her akademik dénemin basinda
Ozellikle birinci sinif 6grencileri igin planlanmis olan oryantasyon programlari ile 6grenci ile tim
program akademisyenleri ile birlikte bildiriimekte ve sonrasinda mesleki oryantasyon dersleri
icerisinde pekistiriimektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 3

KANITLAR:
B.2.1. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Klinik Uygulama Toplantisi Ek-10
B.2.1. Meslek Yiksekokulu Oryantasyon siniflari hakkinda duyuru

https://mvyo.biruni.edu.tr/index.php/duyuru/oryantasyon-siniflari/
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B.2.2.0I¢gme ve Degerlendirme

Uzaktan/karma egitim stirdiriiliitken de ders veren Ogretim elemanlari, derslerine yonelik
degerlendirme Olgiitleri olustururken, ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarini gbéz oniinde

bulundurmalar1 konusunda Egitim Bilgi Sistemi (EBS) rehberlik etmektedir.

Dogru adil ve tutarli sekilde 6lgme ve degerlendirmeyi glivence altina almak i¢in; programlara
kayith Ogrencilerin 6grencilik ve mezun olmaya yonelik olarak yiiriitiilen tiim stiregleri,
Universitenin On Lisans, Lisans ve Lisansiisti Egitim-Ogretim Yonetmeliklerinin ilgili
maddelerine bagl olarak hazirlanmis, Yonergeler ve Senato kararlari ile giivence altina alinmistir
Tim o6grencilerin basarilari/yeterlilikleri dlgiiliirken, teorik ve uygulamali dersin dogasina gore
vize, final, biitlinleme, mazeret, tek ders, not yilikseltme yazili-s6zlii sinavi, kiigiik sinavlar, pratik
ve uygulama smavi, 6dev, sunum, yarigma, staj/uygulama degerlendirmeleri gibi yontemler
kullanilmaktadir. Sinavlarda yil i¢i ve yilsonu c¢aligmalarinin nasil dlgiiliip degerlendirilecegi her
dersin ders bilgi paketinde ve 2021 yili donemine 6zel olarak Universite /Enstitii /Fakiilte /MYO
web sayfalarindan da agiklanmistir. Bu donemde verilen 6devlerin nasil hazirlanacagi, sisteme nasil
yiiklenecegi ve nasil degerlendirilecegine iliskin temel kilavuzlar 6grenci ve akademisyenlerin
ulasabilecegi sekilde web sayfasindan paylasilmistir. Ogrencilerin dgrenimleri siiresince tabi
olduklar1 ders planlar1 ve mezuniyet kosullari, yapilan vize ve final sinav programlar1 da

Universite/Enstitii/Fakiilte/MYO web sayfalarindan duyurulmaktadir

2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz Donemlerine ait derslerin ¢evrim ici/karma yiiriitiildiigii bu
siirecte, akademisyenlerimizin belirledigi sekilde 6grencilere; ¢evrimici siav, ¢cevrimi¢i BirDeHa
kisa sinavlari, pratik ve uygulama sinavlari, ¢evrimici 6dev, ¢evrimici sunum, ¢evrimici yarigsma,
cevrimici final ve biitlinleme sinavlari, ¢evrimi¢i mazeret sinavlari, tek ders, not yiikseltme,
staj/uygulama degerlendirmeleri gerceklestirilmistir. Bu degerlendirmelere iliskin kriterler ve
uzaktan egitim sistemine nasil islenecegi konusunda bilgilendirmeler web sayfasi {izerinden
saglanmaktadir. Konuya iligkin 6lgme ve degerlendirmede sik¢a kullanilan soru hazirlamaya
yonelik videolar hem BirDeHa Sisteminde, hem de Biruni Youtube kanalinda i¢ ve dis paydaslar
tarafindan takip edilebilmektedir Universite Senatosu, YOK Genel Kurul’unun “Uzaktan Egitime
Iliskin Usul ve Esaslar’” baslikli kararina iliskin olarak giincellemeye gitmis ve olgme ve

degerlendirmeyle ilgili degisiklikleri i¢ ve dis paydaslara duyurmustur.

Yiizylize yapilan sinavlarin disinda da, BirDeHa Sistemi iizerinden yiiriitiillen tiim c¢evrimigci
sinavlar i¢in akademisyenlere hazirlik ve degerlendirme asamasinda son derece etkin firsatlar

sunulmustur. Tiim akademisyenler kendi kullanic1 ad1 ve sifreleri ile sadece kendi derslerine giris
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yapabilmektedirler. Sistem gerceklestirilen tiim eylemleri kayit altina alinmistir. Akademisyenler
giivenli bir sekilde soru bankasini olusturabildikleri gibi, her defasinda yeni sorularda
ekleyebilmektedir. BirDeHa Sistemi’nde smavlar tanimlandiklar1 tarih ve saatlerde, belirlenen

siirede gerceklestirilebilmislerdir.

Smavlarin giivenli bir sekilde gergeklestirilebilmesi igin, 68rencilerin ¢ogunlukla gozetimsiz sinava
girmeleri nedeniyle, akademisyenlere senteze yonelik soru hazirlamalar1 6nerilmis ve bu konuda
cevrim ici egitimlerde yapilmis ve konuya iliskin video kaydina herkes web sayfamizdan
ulagilabilmistir. BirDEHA sistemi; akademisyene cevrimigi soru hazirlarken c¢esitli firsatlar
saglamistir. Sistemin bu modiilii; Soru sayilar1 ve tarzlarinin farklilastirildigi, 6grencinin gordigii
soruya tekrar geri donemedigi, sorularin farkl siralarda rastgele gelmesinin saglandigi, ¢esitli soru
sekillerinin kullanildig1 (¢oktan se¢meli, ¢oklu se¢meli, assay tarzi, bosluk doldurma, problem
cozme, senaryo gelistirme vb.) bir sistemdir. Sistem ayni zamanda akademisyene sozlii sinav
yaparak kaydedilmesine de olanak saglar. Ozellikle ¢coktan se¢meli simavlarda smav siireleri de

gozden gegirilmistir.

Bu donemde internet kaynakli teknik problemler yasayan ve pandemiden etkilenmis olan (Covid19
tanili ya da temaslhh ya da bu nedenle vefat etmis yakini olan) 6grencilere mazeretlerini
belgelendirmek kaydiyla ek mazeret sinav hakki taninmistir. Bu sinavlar BirDeHa Sistemi

izerinden toplu olarak veya kayit altina alinmis s6zlii sinavlar olarak da yiiriitiilebilemistir.

Verilen tiim yazili 6devler, farkli denetleme teknikleriyle (intihal programlari, kisiye 6zel 6devler
vb.) kontrol edildigi gibi, baz1 branglarda dogrudan uygulama ddevleri seklinde gergeklestirilmistir.
Bu uygulamalarin elektronik kopyalar1 ya da {iriin teslimleri saglanmistir. Yine bu dénemde bazi
boliimlerde sinavlar, belirli bir plan dahilinde (6grenciler kuruma randevulu bir sekilde davet
edilerek) yiiz yiize olacak sekilde yiiriitiilmiistiir. (Ornegin; Dis Protez, Elektrondrofizyoloji, ilk
Acil Yardim gibi). Baz1 boliimler proje ddevlerini akademisyenlerimiz ile ¢evrimi¢i ortamda
yiriitebilmektedirler (Bilgisayar Programciligi, Acil Yardim Afet Yonetimi vb. ). Tiim siavlarin
BirDeHa Sistemi sayesinde tek tek veya toplu olarak etkinlik raporu alinabilmektedir. Sinav aninda
ogrenciler sistemdeki log kayitlari tutulmakta ve aninda takip edilebilmektedir. Donem sonlarinda
akademisyenlerin tiim 6lgme ve degerlendirmelerine iliskin siav, 6dev, proje vs. hem sistem
iizerinde saklanarak hem de CD, evrak, belge olarak, miimkiin olan en az temas ile
fakiilte/yliksekokul/enstitii sekreterleri tarafindan teslim alinarak arsivlenmektedir. Bununla iliskili
olarak yeni dokiiman olusturulmustur. Uzaktan Egitim ile devam etmek durumunda kalan

programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen
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bulgular, sistematik olarak incelenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslar ile birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 3

KANITLAR:
B.2.2. Biruni Universitesi Yénetmelik ve Yénergeler

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/vonetmelikler-ve-yonergeler

B.2.2. Meslek Yiiksekokulu 2020-2021 Egitim Ogretim yili final sinav takvimi
https://myo.biruni.edu.tr/index.php/duyuru/final-sinav-takvimi/ Meslek Yiiksekokulu 2020-2021
Egitim Ogretim yil1 ders programlar1 https://myo.biruni.edu.tr/index.php/duyuru/2020-2021-

egitim-ogretim-guz-varivili-ders-programlari/

B.2.2. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretimle ilgili usul ve esaslar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim dairesi/Uzaktan ogretim/yuksekog
retim_kurumlarinda uzaktan ogretime iliskin usul ve esaslar.pdf

B.2.2. Ogrenciler ve Akademisyenler i¢in BirDeHa Klavuzu
https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/90/BirDeHa Kullanim_Kilavuzu.pdf

B.2.2. Biruni Universitesi Yonetmelikler ve Yonergeler

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/vonetmelikler-ve-yonergeler

B.2.2. Meslek Yiksekokulu 6grenciler ve akademisyenler icin online klavuzu

https://myo.biruni.edu.tr/index.php/2019-2020-bahar-variyili-akademisyenler-ve-ogrenciler-icin-

online-klavuzu/

B.2.2. Biruni Universitesi Ogretim Elemani Egitim-Ogretim Siireci Bilgilendirme Klavuzu

https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/40/yonerge37.pdf
B.2.2. BirDeHa Kullanim Kilavuzu

https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/90/BirDeHa Kullanim Kilavuzu.pdf

B.2.2. Meslek Yiiksekokulu ¢evrimigi yapilacak olan derslere iliskin duyuru
https://myo.biruni.edu.tr/index.php/duyuru/myo-kapsaminda-yapilacak-olan-cevrimici-ders-
degerlendirme-kurallari-hakkinda-bilgilendirme/

B.2.2. Online Sinav Dokiimanlari-CD Tutanagi ve 2020-2021 Egitim Ogretim yili sinav etki

oranlarina iliskin alinan Universite Senato Karari Ek-11 EK-12
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B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

*(Sorumlu Birim: ilgili Rektér Yardimciligi, Akademik Birim Yéneticileri ve Ogrenci isleri
Direktorlagi)

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
B.2.3. Biruni Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/39/yonetmelikler9.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

*(Sorumlu Birim: ilgili Rektdr Yardimcihgi, MYO Miduirliigii, Ogrenci isleri Direktorltgii)
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamh
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuovyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml slirece uygun olarak yuratilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir. Ornek: Fakiiltemiz bélim/bélimlerin mifredatlarinda yer alan derslerin
dlgme ve degerlendirme islemleri “Biruni Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” ile belirlenmis ve paydaslara duyurulmustur. Ayrica, Bologna Bilgi Paketinde
Olgcme ve degerlendirme yontem ve teknikleri detayli olarak verilmis olup duyurulmaktadir.
Genel olarak olgme ve degerlendirmelerde; yazili olarak yapilan arasinav, final veya
bitlinleme sinavi, ddev uygulamalari yapiimaktadir. Uzaktan egitim ile yapilan derslerde ise
denetimsiz sinav teknikleri (secenekli test, ucu acik sorular vb uygulamalar)
uygulanmaktadir.

Tim programlarimizda yariyilinda yer alan derslerin eger uygulamali kisimlari varsa saha ile
birlikte, teorik kisimlari ise ders bilgi paketlerinde belirtildigi sekilde yapilmaktadir. Yariyil

sonunda bu derslerin 6lcme ve degerlendirilmesinde uygulama koordinatorligiin onerisiyle
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gelistirilmis olan ve MYO kurulu tarafindan uygun goérilmus sekli ile uygulanmaktadir. Bazi
boliimizde okuyan uluslararasi Ogrencilerimize ek sinav sireleri verilebilmektedir.
Ogrencilerimizden dezavantajli olanlarin 6lgme ve degerlendirilmesinde program
baskanlarinin da uygun gormesi durumunda teorik derslerde ek siireler veya gozetmen
esliginde dezavantaji dogrultusunda farkh uygulamalar yapilmasi gerekmistir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
B.2.4. Biruni Universitesi Kariyer Merkezi

https://kariyer.biruni.edu.tr/

B.2.4. Biruni Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlari Yonergesi
file:///C:/Users/myetisoglu/Downloads/yonerge8%20(4).pdf

B.2.4. Biruni Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrencilerin
Kabul Ve Kayit Yonergesi

file:///C:/Users/nbeji/Downloads/yonerge6.pdf

B.2.4. Biruni Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi
file:///C:/Users/nbeji/Downloads/yonerge27.pdf

B.2.4. Biruni Universitesi Muafiyet Ve intibak Yonergesi

file:///C:/Users/nbeji/Downloads/yonerge22.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

*(Sorumlu Birim: MYO MudurlGgu. Katliphane ve Dokiimantasyon, Destek Hizmetler ve
Bilisim Teknolojileri Direktorlugi)

Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stlidyo; ders kitaplari, cevrimici (online)Kitaplar / belgeler /
videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve 6grencilerin bilgisinde ve
kullanimindadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
ivilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6grenci-dgretim

elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
B.3.1. Ogrenciler ve Akademisyenler icin BirDeHa Kilavuzu

https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.5.1%20BirDeHa%20sistemi%20

kullan%C4%B1m%20klavuzu.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

*(Sorumlu Birim : MYO midurligu, SKS ve Kariyer Merkezi tarafindan desteklenecektir.)
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve gerceklesme
irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari
(yhz yuze, cevrimici) bulunmaktadir. Akademik danismanhk hizmetleri izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir. Bu uygulamalar; Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler, Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanlig
mekanizmalari ve tanimli sirecler, Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin

mekanizmalar ve Ogrencilerin katimina iligkin kanitlar ile birlikte verilmelidir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
B.3.2. Meslek Yiksekokulu Akademik Danismanlik Listesi Ek-13

B.3.3. Tesis ve altyapilar

*(Sorumlu Birim: Yapi isleri, Destek Hizmetleri ve Bilisim Teknolojileri Direktorliikleri)
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari; saghk, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin

kullanimi irdelenmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:

B.3.3. Meslek Yuksekokulu e-katalog https://myo.biruni.edu.tr/ebook/tr/mobile/index.html

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

*(Sorumlu Birim: ilgili Rektér Yardimciligi, Engelli Ogrenci Birim, Destek Hizmetler
Direktorliigl.) Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (iniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:

B.3.4. Biruni Universitesi BirEngelli Birimi https://www.biruni.edu.tr/ogrenci/birengelli-
birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

*(Sorumlu Birim: SKS Direktorligii) Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, blitce ve rehberlik destegi vardir.
Ayrica sosyal, kiltlirel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten idari 6rgitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestitiimektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
B.3.5. Biruni Universitesi Ogrenci Topluluklari Web Sayfasi

https://topluluklar.biruni.edu.tr/

B.3.5. Biruni Universitesi Saglk Kiiltir ve Spor Direktérligi

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-direktorlugu
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B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*(Sorumlu Birim: Rektorlik, Akademik Birim Yoneticileri ve Genel Sekreterlik)

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim (iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani secimi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendiriimesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiltiriine uyum gozetilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:

B.4.1. Ogretim ({yesi disindaki ©gretim elemani atamasina iliskin ydnetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

B 4.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

*(Sorumlu Birim: ilgili Rektdr Yardimcilig, MYO Midurligii)

Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sureglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalari, Ogrenme égretme merkezi
uygulamalari, Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme sireclerini gosteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) ve Ogretim elemanlarinin izleme

ve iyilestirme sireclerine katiimini gosteren kanitlar ile birlikte verilmelidir.
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OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
B4.2. Biruni Universitesi Egiticinin Egitimi Prosedur(

https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/B.4.2%20E%C4%9Fitimcinin%20e

%CA4%9Fitimi%20prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

*(Sorumlu Birim: Rektorliik)

Ogretim elemanlariigin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tizere
“iyi egitim oduld” gibi tesvik uygulamalari mevcuttur. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek

Uzere yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmistir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:

B.4.3.Uluslararasi-Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayin Tesvik Odili Uygulama
Yénergesi
Downloads/uluslararasi-ulusal-bilimsel-arastirma-projeleri-ve-yayin-tesvik-odulu-
uygulama-yonergesi.pdf

B.4.3. Biruni Universitesi Bilimsel Toplantilara Katilim Ve Odenek Destegi Yonergesi

file:///C:/Users/nbeji/Downloads/yonergel.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

*(Sorumlu Birim: BIRATTO/ Teknopark)

Arastirma sireclerin  yonetimine iliskin benimsenen vyaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin

yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:

C.1.1 Biruni Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/C.1.1%20Biruni%20%C3%BCnive
rsitesi%20ar-ge%20politikas%C4%B1.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

*(Sorumlu Birim: BIRATTO/ Teknopark) Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar igin Universite igi ¢ekirdek
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek Gizere proje, konferans
katihmi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lizere 6dul
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak (niversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
C.1.2. Biruni Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/C.2.2%20Bilimsel%20Ara%C5%9

Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf

C.1.2. Biruni Universitesi Arastirma-Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi (BIRATTO)
Direktorligi Yonergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/C.2.3%20Biruni%20%C3%9Cniver

sitesi%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20-

%20Geli%C5%9Ftirme%20ve%20Teknoloji%20Transfer%200fisi%20(Biratto)%20Direkt%C

3%B6r1%C3%BC%CA4%9IF%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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Meslek Yiiksekokulu 2021 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
*(Sorumlu Birim: BIRATTOve MYO Mudiirltgi)
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelendiginde Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, ¢alistay, BAP proje ortaklklari vb. gibi sistematik faaliyetler

gerceklestirilmis ve uygulanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
C.2.1. Biruni Universitesi Bilimsel Toplantilara Katilim ve Odenek Destegi Yonergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/C.3.1%20Bilimsel%20Toplant%C

4%B1lara%20Kat%C4%B11%C4%B1m%20ve%20%C3%96denek%20Deste%C4%9Fi%20Y%C

3%B6nergesi.pdf

C.2.1. Biruni Universitesi BIRATTO Arastirma Projeleri Yonetimi Prosedirii

https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/C.2.3%20Biruni%20%C3%9Cniver

sitesi%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20Y%C3%B6netimi%20Prosed%C3%BCr

%C3%BC.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlari ve ortak arastirma birimleri
*(Sorumlu Birim: MYO Miidurligii, BIRATTO/ Teknopark/Uluslararasi iliskiler Direktorligii)
Doktora izinlerinden bahsedelim...

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
O0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanssti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varhg, ulusal ve
uluslararasiisbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik  olarak  izlenerek  kurumun  hedefleriyle  uyumlu iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
C.2.2. Biruni Universitesi Arastirma-Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi (BIRATTO)
Direktorligu Yonergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/C.3.2%20Biruni%20%C3%9Cniver

sitesi%20Ara%C5%9Ft%C4%B1lrma%20-

%20Geli%C5%9Ftirme%20ve%20Teknoloji%20Transfer%200fisi%20(Biratto)%20Direkt%C

3%B6r1%C3%BC%CA4%9IF%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

*(Sorumlu Birim: MYO Miidiirligii ve BIRATTO)

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak/6ncelikli alanlarinin Gniversite igi bilinirligi,
Universite disi bilinirligi; uluslararasi gortnirlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
C.3.1. Biruni Universitesi Performans Degerlendirme Prosediirii

https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/C.4.1%20Biruni%20%C3%9Cniver

sitesi%20Performans%20De%C4%9Ferlendirme%20Prosed%C3%BCruC3%BC.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
*(Sorumlu Birim: ilgili Rektdr Yardimciligi ve MYO Miidiirligii)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi her dénemin akademik kurulunda ve faaliyet
raporu ile sunmalari igin bildirimler yapilmistir.  Yilda en az iki kere yapilmakta olan
akademik kurullarda i¢ paydaslar ile durum ortaya konmakta ve ardindan rektorligimuze
rapor edilmektedir. . unu dizenleyen tanimh sirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca

bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenmistir, degerlendirilmis ve kurumsal
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politikalar dogrultusunda kullanilmigtir. Ciktilar, kisisel bilgiler korunma altina alinarak,
grubun ortalama degerleri ve saciim seffaf olarak paylasiimistir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir. Akademik personelin
arastirma-gelistirme performansiniizlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik,
yonerge, slire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.), Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yoénelik analiz
raporlari, Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri, Arastirma gelistirme performansinailiskin
izleme ve iyilestirme kanitlari ile birlikte verilmelidir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
C.3.2. BIRATTO Arastirma Projeleri Yénetimi Prosediirii
https://api.yokak.gov.tr/Storage/biruni/2020/ProofFiles/C.4.3%20Ara%C5%9Ft%C4%B1r

ma%20Projeleri%20Y%C3%B6netimi%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

*(Sorumlu Birim: ilgili Rektdr Yardimcihigi ve Genel Sekreterlik)

Kurumun toplumsal katki politikasi, kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi heniiz olusturulmustur. Toplumsal katki sireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
D.1.1. Biruni Universitesi Yonetmelik ve Yonergeler

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
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D.1.2. Kaynaklar

*(Sorumlu Birim: Rektorlik, Genel Sekreterlik ve MYO MudurlGgu )

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar, Akademik Kurulu’'muzda 6zellikle MYO
programlari seviyesinde gézden gegirilmistir. Topluma katki i¢ ve dis paydaslarimiza mali,
fiziksel, insan giicli noktasinda destek saglanmasina iliskin olarak Rektorligimiiziin destegi
saglanmis ve henliz kurumsallasmistir. Bu noktadan itibaren de MYO SP da yer almistir
Bundan sonraki suregte var olan uygulamalar daha da iyilestirilerek ilerlenecektir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
D.1.2. Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan (2022-2026) https://myo.biruni.edu.tr/wp-

content/uploads/2022/02/MY0-2022-2026-STRATEJIK-PLANI-02.02.2022.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

*(Sorumlu Birim: ilgili Rektdr Yardimciligi, Genel Sekreterlik, MYO Mudirltgi)

Meslek Yiksekokulumuzun bazi programlari, Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu
olarak farkh gruplarin dahil oldugu toplumun ve cevrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu amagla 2021 yili igerisinde
is Ugrasi terapisi ve Cocuk Gelisimi Program Baskanliklari kisa siireli olmakla birlikte cesitli
sosyal sorumluluk projelerini hayata gecirmislerdir. Bundan sonraki MYO 2022-2026 SP
doneminde ise, her programdan toplumsal katkilarin planlama asamasindan itibaren
Universitemizin ‘Sosyal Sorumluluk Projeleri Prosediirii kapsaminda daha belirgin ve
izlenebilir kanitlari ile devam ettirilmesi planlanmistir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

KANITLAR:
D.2.1. Biruni Universitesi Stratejik Plan (2022-2026)

https://www.biruni.edu.tr/doc/stratejik-plan.pdf

D.2.1. Meslek Yiiksekokulu Bir Kitap da Sen Ver konulu Sosyal Sorumluluk Projeleri Ek-1
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Genc ve hizla yol almakta olan Biruni Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nun 2021 yilinda geldigi noktayi,
akademik ve alana uygun amag ve hedeflerine iliskin seviyesini ortaya konuldugu bu rapor ile
yiksekokulumuzun gelistirilebilecek ve hatta o6rnek olusturabilecek bircok ozelligi oldugu
gorilmektedir. Bu rapor onimuizdeki slreclerde daha bircok firsatin oldugu konusunda

farkindaligimizin artmasina da sebep olmustur.

Ayrica, 2021 yili MYO BIiDR’inin olusturulmasi sonucunda; Universite Kalite Koordinatérliigii esliginde
hazirlanan MYO “2022-2026 Yillar Stratejik Plani” ile d6niimizdeki yillarda, idari ve akademik acidan,
MYO’nun niteliginin daha da arttirilabilmesi ve gliniim{iz bilgi cagina ve yeni nesillere, akademisyen ve
Ogrencilerimize ¢agin gerektirdigi daha da yenilik¢i yaklasimlara ulasabilmeleri igin gerekli olan
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedefler ve belirtecleri yani -performans gostergelerinin de
ortaya konabilmesine vesile olmustur. Kamuoyunun SP acik bir sekilde izlemesinin de saglanmasi, bu
raporu tim paydaslarimiz agisindan ¢ok kiymetli hale dénustirmustir. MYO’nun bu noktadan sonraki

en onemli hedefi ise, tim programlarinda ve toplamda akreditasyon olarak belirlenmistir.
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Meslek Yiiksekokulu 2021 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

F. PERFORMANS GOSTERGELERI: 21 gosterge
Daha 6nceki yillardan farkli olarak MYO’na 6zgl 21 performans gostergesi belirlenmigtir. Bundan
sonraki bes yil icinde hazirlanacak olan tiim raporlarda burada belirtilen kriterlere iliskin kanitlar,

raporlarimizin odak noktasini olusturacaktir.

Performans indikatérii Olgii Birimi | Mevcut Durum 2022 2023 2024 2025 2026 Periyod Sorumlu Birim
AedantElmmn R erilete | - o 1 5 25 50 60 77 yillik MYO kalite egitim alt komisyonu /MYO miidirl igii
egitimlerine katilim sayilari /yillik
Akredite program sayisi Say! 0 0 1 2 2 2 yilhk MYO Program Baskanliklari /MYO mudiirlGgi
S larindan 6grenci olarak egiti
A A AR G el i o~ 0 3 0 5 20 25 willik MYO mid /SEM
alan akademisyen personel sayisi
Toplam ulusal/uluslararasi toplantiya
bildiri/poster veya konusma ile katilim sayisi Say! 2 3 5 7 8 9 yilhk Program bagkanlar /MYO MUD
(canli ve online)
Egitici egitimine katilan akademik |
EHEIEIEIINE R ELEEE i pEeehs Sayi 34 35 35 35 35 35 yillik MYO miid
sayisi
Ogretim elemani sayisi/program sayisi Say! 3 4 4 4 4 4 yillik insan kaynaklari direktorltgi
MYD <
atkinkk snayyil Sap 5 10 14 14 12 14 yiliik MYO md arl§o
Yapdan efitim saymX kavlan personel says) =y 0 3 & 5 - 5 wihik Genel sekreterik/MYO modGrid fo
= wrkinlik J =
i 5X3 Ex3 Bxd Exd Bxd Bxd Bxd willik Ganel sekmterik/MYO midiril§i
'
Mi@eEmielipFelitiplatnegad]| o 3000 3000 3000 3000 3000 3000 yillik MYO midarligii
sayisi/yil
DMe b e o 16 20 30 30 30 30 yillik MYO midarligii
etkinlik sayisi/yil
N tepEmiek e e sayi 6 10 10 10 10 10 yillik MYO midirligi
amach etkinlik sayisi/yil
Yeni agilmasi teklif ec.iil.eFek programlar igin | 1 1 1 1 1 1 willik MYO Miidarliiga
yapilan fizibilite sayisi
‘ Gergeklesen mufredat calistayi sayis ‘ sayl ‘ 1 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 6aylik ‘ MYO mudurlagu
Teknolojik sinif sayisi sayl 6 9 11 15 20 20 yillik Destek hizmetleri direktorlugu
MYO Programlarina iliskin yapilan her turlt
tanitim (Tanitim gunleri, online , TV, sosyal sayl 500 550 600 650 700 700 yilhk Kurumsal iletisim Direktorliigii/ MYO tanitim komisyonu
medya , fuar vs.) sayisi
TR A beislna Clssniteplant sayl 14 20 20 20 20 20 dénem Program bagkanhgi
sayisi/dénem
L) kapféznlnda ulus"avl ve L{Islararsl sayl 0 0 2 4 4 4 yillik Uluslarasi iliskiler Direktorligi
hareketlilige katilan 6grenci sayisi
MA@ Em s as';ad:m'k E=yiibasvu sayi 8 10 12 12 12 12 yillik Universite Rektorligii
yist
MYO kékenli akademisyen ve 6grencilerin .
sa 1 g 5 5 5 5 ik Program bagkanl
dahil oldugu proje sayisi W LA 8 & &l
ishirligi olan faaliyet sayisi sayl 19 20 20 20 20 20 yillik Program baskanligi
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